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MOTTO 

 

 

 

Sesungguhnya diterimanya amal itu tergantung niatnya. Dan sesungguhnya setiap 

orang akan mendapatkan apa yang diniatkannya. 

(HR. Bukhori Muslim) 

 

 

 

Dan bahwa manusia hanya memperoleh apa yang telah diusahakannya. Dan 

sesungguhnya usahanya itu kelak akan diperlihatkan kepadanya, kemudian akan 

diberikan balasan kepadanya dengan balasan yang paling sempurna. 

(An-Najm : 39-41) 

 

 

Do good. And good will come to you 

(Anonim) 

 

 

Jangan pernah membuat orang disekitarmu kecewa… 

Selama masih ada waktu, niat, usahakan… 

Lakukanlah yang terbaik yang kaubisa… 

(Penulis)  
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ABSTRAK 

Kinerja karyawan merupakan hal yang sangat penting bagi perusahaan untuk 

melihat sejauhmana karyawan dapat melaksanakan tugas yang dibebankan 

kepadanya. Agar dapat mewujudkan tujuan perusahaan salah satu faktor yang harus 

dimiliki seorang karyawan dengan disiplin kerja, sehingga dengan disiplin kerja yang 

baik karyawan dapat bekerja secara optimal dan menghasilkan produk yang 

berkualitas sesuai dengan ketentuan perusahaan. Tujuan dari penelitian ini: untuk 

mengetahui hubungan antara disiplin kerja dengan kinerja karyawan, mengetahui 

tingkat disiplin kerja dari subjek penelitian, mengetahui tingkat kinerja karyawan dari 

subjek penelitian dan mengetahui peranan dan sumbangan efektif disiplin kerja 

terhadap kinerja karyawan. Adapun hipotesis yang diajukan ada hubungan positif 

antara disiplin kerja dengan kinerja karyawan. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Alat pengumpulan data 

menggunakan skala disiplin kerja dan dokumentasi kinerja karyawan  Populasi dalam 

penelitian ini adalah karyawan PT. Ambassador Garmindo bagian AG I. Sampel 

penelitian berjumlah 50 orang. Teknik pengambilan sampel menggunakan quota 

purposive non random sampling.Metode analisis data menggunakan teknik statistic 

nonparametric Kendall’s-tau. 

 Berdasarkan hasil perhitungan diperoleh nilai koefisien korelasi (r) sebesar 

0,007 dan signifikansi (1-tailed) = 0,437 (p > 0,05) dari hasil tersebut menunjukkan 

bahwa tidak ada hubungan antara disiplin kerja dengan kinerja karyawan, sehingga 

hipotesis yang diajukan ditolak. Disiplin kerja karyawan tergolong tinggi dengan 

dengan rerata empirik (RE) = 118,0, sedangkan kinerja karyawan tergolong dalam 

kategori tinggi dengan rerata empirik (RE) = 4,11. 

 

Kata kunci :Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan.
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