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ABSTRAK 
 

 Tujuan penelitian ini adalah menganalisis pengaruh Kepemimpinan 

Transformasional, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, dan Inovasi terhadap kinerja 

karyawan. 

 Teknik yang  digunakan dalam penelitian ini adalah Random Sampling, 

sehingga populasi dalam penelitian ini adalah karyawan GORO Assalam 

Surakarta. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 97 karyawan. Untuk 

mencapai tujuan penelitian tersebut, alat analisis dalam penelitian ini digunakan 

analisis validitas, realibilitas, uji hipotesis, dan uji asumsi klasik yang dilakukan 

dengan menggunakan program SPSS 20.00. 

 Dari hasil uji t pada penelitian ini diperoleh hasil bahwa faktor 

kepemimpinan transformasional tidak memberikan pengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan dengan nilai                 (0,833 < 1,662), sedangkan 

variabel inovasi memberikan pengaruh paling dominan dengan nilai         

        (6,182 > 1,661), dan variabel lain berpengaruh signifikan terhadap kinerja 
karyawan. Berdasarkan uji F diperoleh hasil bahwa faktor kepemimpinan 

transformasional, disiplin kerja, lingkungan kerja, dan inovasi secara parsial 

maupun secara bersama-sama memberikan pengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan GORO Assalam Surakarta, dengan nilai         >        (24,788 > 

2,47). 

 

Kata kunci: kepemimpinan transformasional, disiplin kerja, lingkungan kerja, 

manajemen inovasi, kinerja. 
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MOTTO 
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-Asma Nadia- 

 

Hidup ini bagai skripsi, banyak bab dan revisi yang harus dilewati. Tapi akan selalu 
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-Alit Susanto- 
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