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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah menganalisis pengaruh Kepemimpinan
Transformasional, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, dan Inovasi terhadap kinerja
karyawan.

Teknik yang digunakan dalam penelitian ini adalah Random Sampling,
sehingga populasi dalam penelitian ini adalah karyawan GORO Assalam
Surakarta. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 97 karyawan. Untuk
mencapai tujuan penelitian tersebut, alat analisis dalam penelitian ini digunakan
analisis validitas, realibilitas, uji hipotesis, dan uji asumsi klasik yang dilakukan
dengan menggunakan program SPSS 20.00.

Dari hasil uji t pada penelitian ini diperoleh hasil bahwa faktor
kepemimpinan transformasional tidak memberikan pengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan dengan nilai tpirung < traber (0,833 < 1,662), sedangkan
variabel inovasi memberikan pengaruh paling dominan dengan nilai thjtung

> tiaper (6,182 > 1,661), dan variabel lain berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan. Berdasarkan uji F diperoleh hasil bahwa faktor kepemimpinan
transformasional, disiplin kerja, lingkungan kerja, dan inovasi secara parsial
maupun secara bersama-sama memberikan pengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan GORO Assalam Surakarta, dengan nilai Fyjqung > Fraper (24,788 >
2,47).

Kata kunci: kepemimpinan transformasional, disiplin kerja, lingkungan kerja,
manajemen inovasi, kKinerja.

Vi



PERSEMBAHAN

Karya ini penulis persembahkan untuk:

>

Ayah dan mama, pelita yang selalu
menyala dalam hati.

Saudariku Ananda Widya Puspa yang
luar biasa memberikan motivasi.
Sahabatku Tio Adi Sivano yang selalu
ada senang maupun susah.

Almamaterku tercinta Fakultas Ekonomi
dan Bisnis universitas muhammadiyah

Surakarta.



KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr. Wh.

Segala puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala rahmat serta hidayah-
Nya yang telah dilimpahkan dan dikaruniakan kepada penulis sehingga dapat
menuangkan sebuah karya yang berjudul: “Analisis Pengaruh Kepemimpinan
Transformasional, Disiplin Kerja, Lingkungan kerja dan Inovasi terhadap Kinerja
karyawan (studi pada GORO Assalam Surakarta)” sebagai salah satu syarat dalam
memperoleh gelar kesarjanaan strata-1 pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Jurusan
Manajemen Universitas Muhammadiyah Surakarta.

Selama mengadakan penelitian dan penyusunan skripsi, penulis tidak lepas
dari bantuan semua pihak yang telah memberikan dukungan dan dorongan
sehingga penilitian ini dapat penulis selesaikan. Pada kesempatan ini, penulis
ingin mengucapkan rasa terimakasih kepada:

1. Bapak Drs. Triyono, Msi.,selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammdiyah Surakarta.

2. Bapak Dr. Anton Agus Setyawan, M.Si., selaku ketua jurusan Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Surakarta.

3. Bapak Lukman Hakim, SE, Msi., selaku pembimbing akademik yang telah
memberikan bimbingan dan saran selama penulis menempuh pendidikan di

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Surakarta.

vii



10.

Bapak Nur Ahmad, SE, MSi., selaku pembimbing skripsi yang dengan sabar
dan tulus telah memberikan banyak masukan, arahan, bimbingan kepada
penulis dalam penulisan skripsi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Surakarta

Bapak dan ibu Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Surakarta yang telah memberi ilmu bekal pengetahuan
kepada penulis selama masa studi.

Bapak Min dan seluruh staff Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammdiyah Surakarta yang selalu memberikan informasi selama masa
perkuliahan.

GORO Assalam Surakarta yang telah bersedia berpartisipasi dan mengizinkan
penulis dalam melakukan penelitian.

Ayah dan mama adalah tangan Tuhan yang telah memberikan segalanya dari
materi hingga doa sehingga penulis dapat menyelesaikan pendidikan dan
penulisan skripsi ini.

Saudariku Ananda Widya Puspa, yang selalu mendengar keluhan penulis dan
membuat penulis lebih baik dengan nasehat-nasehat dan semangatnya.
Sahabat-sahabatku tercinta kelas E khususnya “keluarga cemara” (Dina, Ika,
Ira, Ida, Lidya, Resty, Ersa, Elsa, Hapsari, Giovana, Denok, Chandra, Nova,
Mahfud, Avif, Ahmad, Andriyanto, Adiyanto, Faisal, Yonanda, Danang)
terimakasih atas kebersamaannya dan kekeluargaannya yang telah menemani

dari awal semester hingga sekarang.

viii



11.

12.

13.

14.

15.

Nenden Nur Anisa dan Merlin yang dengan besar hati berkenan berbagi ilmu
kepada penulis selama pembuatan skripsi.

Seorang yang luar biasa Tio Adi Sivano yang sangat membantu penulis dalam
mengerjakan skripsi, dan memberikan masukan serta arahan dalam penulisan
skripsi, selalu memberi semangat dan dukungannya.

Nur Hidayah dan Lidya Mukharomah yang juga sangat membantu penulis
dalam penelitiannya, dan selalu menemani untuk keperpustakaan, konsultasi,
refreshing, dan makan, serta selalu memberi semangat.

Tak lupa untuk keluarga Kos Wisma Ratih 3 (lin, Sinta, Marta, Inyong, Dila,
Clara, Aaf, Rifa, Ine, Via, Herma) merupakan keluarga kedua yang selalu
memberi dukungan dan semangat kepada penulis dalam mengerjakan skripsi.
Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu khususnya teman-
teman FEB angkatan 2012 yang telah membantu baik secara langsung maupun
tidak langsung dalam proses penyusunan skripsi ini.

Akhirnya penulis berharap semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat

bagi semua pihak.

Wassalamualaikum Wr. Wb.

Surakarta, Desember 2015

Penulis

(ANGGUN ASTRIA DELA)



MOTTO

Hidup harus bisa bersabar seperti kepompong, berpuasa, diam, dan prihatin. Kemudian
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