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MOTTO
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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh
kepemimpinan, komunikasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan
PT. Iskandar Indah Printing Textile Surakarta. Penelitian ini juga bertujuan
untuk mengetahui secara bersama-sama pengaruh dari ketiga variabel
independen terhadap variabel dependen.

Berdasarkan perhitungan SPSS 16.00, diperoleh hasil uji validitas dari
data-data kuesioner dinyatakan valid karena rpiqung > T'taper Maka item
tersebut dinyatakan valid dengan alpha 0,05, sehingga semua pernyataan
tersebut layak dianalisis. Selanjutnya uji reliabilitas menunjukkan bahwa
koefisien reliabilitas Cronbach Alpha dapat reliabel karena > 0,6 maka data
kuesioner dapat dipercaya.

Dalam penelitian ini mengambil sampel sebanyak 116 karyawan
dengan teknik simple random sampling yaitu individu dalam populasi diberi
kesempatan yang sama untuk dijadikan sebagai sampel penelitian. Jenis data
dan sumber data yang digunakan adalah dengan data primer yang diperoleh
dari jawaban kuesioner dan data sekunder yang berupa arsip dan literatur dari
perusahaan.

Uji instrument yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji
validitas dan uji reabilitas. Kemudian dilakukan uji asumsi klasik yang berupa
uji normalitas, uji multikolinieritas dan uji heterokedastisitas. Metode
signifikan, analisis berganda digunakan uji F dan uji T.

Hasil penelitian menunjukkan adanya pengaruh kepemimpian dan
lingkungan kerja yang signifikan. Dari ketiga variabel tersebut, variabel
komunikasi yang memiliki hasil tpipyng < teaper (0,639 < 1,658) maka H,
diterima berarti tidak ada pengaruh komunikasi terhadap kinerja karyawan.

Sedangkan dalam Uji F diperoleh nilai Fp;z,n4 sebesar 6,195 > Fyqpe;
(2,68) sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel-variabel independen
mempengaruhi variabel dependen (Y) secara bersama-sama.

Kata kunci : Kinerja Karyawan, Kepemimpinan, Komunikasi dan

Lingkungan Kerja
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