
DAFTAR PUSTAKA 

 

Anoraga, Pandji. 2009. Manajemen Bisnis. Jakarta: PT. Rineka Cipta. 

Arikunto, Suharsimi. 2004. Metode Penelitian Suatu Pendekatan Praktek. Jakarta: 

Rineka Cipta 

__________. 2006. Metode Penelitian, Suatu Tinjauan Praktek. Jakarta: Rineka 

Cipta.  

__________. 2002. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan dan Praktek. Jakarta: 

Rineka Cipta. 

Azwar, Saifuddin. 2010. Metode Penelitian. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 

Bangun, Wilson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga. 

Baron, J. G. 2000. Behavior in Organization Understanding & managing the 

human Side of work. Edisi 3. Graw Hill Inc. 

Brahmasari, Ida Ayu dan Agus Suprayetno. 2008. Pengaruh Motivasi Kerja, 

Kepemimpinan dan Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan serta Dampaknya pada Kinerja Perusahaan (Studi kasus 

pada PT.Pei Hai International Wiratama Indonesia). Jurnal 

Manajemen dab Kewirausahaan. Vol.10, No.2.September 2008:124-

135. 

Dessler, Garry. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Indeks. 

Dewi, Wibowo Felicia. 2006. Analisi Peran Kepemimpinan dan Pengembangan 

Karir Terhadap Komitmen Organisasi Dalam Meningkatkan Kinerja 

Karyawan (Studi Kasus : PT. Bank Maspion Cabang Semarang): 

Tesis Universitas Diponegoro. Semarang. Diakses tanggal 2 Oktober 

2015. 

Fred R. David. 2009. Manajemen Strategis. Akarta: Salemba Empat. 

Ghozali, Imam. 2001. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Gibson, Ivancevich, Donelly. 2005. Organisasi, alih bahasa Nunuk Adiarni, edisi 

Kedelapan.Jakarta: Binarupa Aksara. 

Handoko, T.Hani. 2008. Manajemen. Yogyakarta: BPFE Yogyakarta. 

Isyandi, B. 2004. Manajemen Manusia Dalam Perspektif Global. Peknbaru: 

UNRI Press. 



Kistoyo. 2008. Pengaruh Kepemimpinan, Komunikasi Dan Lingkungan Kerja 

Fisik Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Dinas Pendidikan 

Kabupaten Pekalongan. Universitas Sebelas Maret Surakarta. 

Mardiana. 2005. Manajemen Produksi. Jakarta: Badan penerbit IPWI. 

Mas’ud, Faud. 2004. Survai Diagnosis Organisasi, Konsep & Aplikasi. Semarang: 

Universitas Diponegoro. 

Mangkunegara, AA Anwar Prabu. 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: PT Remaja Rosdakarya. 

Moorhead dan Griffin. 2013. Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba Empat. 

Mulyadi. 2009. Akuntansi Biaya. Yogyakarta: UPP-STIM-YKPN. 

Nawawi, H.H. 2000. Metodologi Penelitian Bidang Sosial. Yogyakarta: 

Universitas Gajah Mada. 

___________. 2003. Kepemimpinan Mengaktifkan Organisasi. Yogyakarta: 

Universitas Gajah Mada. 

Prawirosentono, Suyadi. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia: Kebijakan 

Kinerja Karyawwan. Yogyakarta: BPFE. 

Riyandi, Asman, dkk. 2012. Persyaratan Seorang pemimpin. Makalah Jurusan 

AdministrasiNegara.http://referensikepemimpinan.blogspot.com/200

9/13/persyaratan-seorang-pemimpin.html. Diakses tanggal 01 

oktober 2015. 

Robbins, P. 2008. Perilaku Organisasi, Jilid I dan II, alih bahasa: Hadyana 

Pujaatmaja. Jakarta: Prenhallindo. 

Samsudin. S. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: CV Pustaka 

Setia. 

Santoso, S. 2000. Buku Latihan SPSS Statistik Parametrik. Jakarta: PT. Elex 

Media Komputindo, Kelompok Gramedia. 

Sehfudin, Arif. 2011. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bank Tabungan Pensiun 

Nasional Cabang Semarang. Universitas Diponegoro Semarang. 

Sholichah, Mar’atus. 2012. Pengaruh Iklim Komunikasi Organisasi Terhadap 

Kinerja Karyawan . Fakultas Sosial dan Humaniora Universitas 

Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

http://referensikepemimpinan.blogspot.com/2009/13/persyaratan-seorang-pemimpin.html
http://referensikepemimpinan.blogspot.com/2009/13/persyaratan-seorang-pemimpin.html


Siagian, Sondang P. 1999. Teori dan Praktek Kepemimpinan. Jakarta: PT Rineka 

Cipta. 

__________. 2006. System Informasi Manaejemen. Jakarta: PT. Bumi Aksara. 

Simanjuntak, Payaman. 2003. Pengantar ekonomi Sumber Daya Manusia. 

Jakarta: Fakultas Ekonomi UI. 

Solihin, Ismail. 2009. Pengantar Manajemen. Jakarta: Erlangga. 

Sugiyono. 2009. Metode PEnelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta. 

________. 2008. Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif. Bandung: 

Alfabeta. 

Supriyadi. 2010. Pengaruh Keselamatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pad 

CV Sriwijaya Utama di Bandar Lampung. Jurnal Sains dan Inovasi. 

6(1) 15-21. 

Wayne, R. Pace dan Don F.Faules. 2006. Komunikasi Organisasi. Bandung: PT. 

Remaja Rosdakarya. 

Wibowo, Dewi Felicia. 2006. Pengaruh Peran Kepemimpinan Dan 

Pengembangan Karir Terhadap Komitmen Organisasi Dalam 

Meningkatkan Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada PT. Bank 

Maspion Indonesia Cabang Semarang). Universitas Diponegoro 

Semarang. 

Wiranata, Anak Agung. 2011. Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Kinerja Dan 

Stres Karyawan (Studi Kasus Pada CV. Mertonadi). Jurnal ilmiah 

Teknik Sipil. Vo. 15, No 2. Juli 2011  

Wirawan. 2009. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia Teori, Aplikasi, dan 

Penelitian. Jakarta: Salemba Empat. 

Wulan, Lucky. 2011. Analisis Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan. Semarang, Universitas Diponegoro. 

http://eprints.undip.ac.id/26826/1/skripsi_MSDM_-

Lucky%28r%.pdf diakses pada 1 oktober 2015. 

http://eprints.undip.ac.id/26826/1/skripsi_MSDM_-Lucky%28r%25.pdf
http://eprints.undip.ac.id/26826/1/skripsi_MSDM_-Lucky%28r%25.pdf

