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ABSTRAK 

 

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP 

KEDISIPLINAN KERJA PADA ANGGOTA SABHARA POLDA JATENG 

 

Siti Maemunatun A210 090 109, Progam Studi Pendidikan Akuntansi Fakultas 

Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Universitas Muhammadiyah Surakarta, 2015 

 

Tujuan dari adanya Kepolisian Republik Indonesia adalah untuk melindungi, 

mengayomi dan melayani masyarakat dalam berbagai lini kehidupan 

masyarakat.Namun pada kenyataannya masih banyak terjadi pelanggaran kerja 

yang dilakukan oleh pihak anggota kepolisian. Fenomena terjadinya pelanggaran 

kedisiplinan kerja yang dilakukan oleh pegawai instansi pemerintahan khususnya 

anggota kepolisian tidak lepas dari pengaruh motivasi kerja yang dapat 

mempengaruhi kedisiplinan kerja, serta gaya kepemimpinan atasan juga turut 

mempengaruhi kedisiplinan kerja pada anggota. Tujuan penelitian ini yaitu: 1) 

Untuk mengetahui apakah motivasi berpengaruh terhadap kedisiplinan kerja pada 

anggota Sabhara Polda Jateng. 2) Untuk mengetahui apakah gaya kepemimpinan 

berpengaruh terhadap kedisiplinan kerja pada anggota Sabhara Polda Jateng. 3) 

Untuk mengetahui apakah motivasi dan gaya kepemimpinan secara bersama – sama 

berpengaruh terhadap kedisiplinan kerja pada anggota Sabhara Polda Jateng. 4). 

Untuk mengetahui variabel yang paling dominan terhdap kedisiplinan kerja pada 

anggota Sabhara Polda Jateng. Metode dalam  penelitian ini adalah pendekatan 

penelitian komparatif, sedangkan jenis penelitian dalam penelitian ini adalah 

penelitian kuantitatif. 

Kesimpulan dari penelitian ini  yaitu: 1) Ada pengaruh yang signifikan 

antara motivasi kerja terhadap kedisiplinan kerja pada anggota Sabhara Polda 

Jateng. Hal ini dapat dilihat dari hasil analisis uji t yang menunjukkan bahwa thitung 

> ttabel, yaitu 3,981 > 1,976 dan nilai signifikansi < 0,05, yaitu 0,000, dengan 

sumbangan efektif sebesar 14,5%. 2) Ada pengaruh yang signifikan antara gaya 

kepemimpinan terhadap kedisiplinan kerja pada anggota Sabhara Polda Jateng. Hal 

ini dapat dilihat dari hasil analisis uji t yang menunjukkan bahwa thitung > ttabel, yaitu 

3,904 > 1,976 dan nilai signifikansi < 0,05, yaitu 0,000, dengan sumbangan efektif 

yang diberikan sebesar 14,2%. 3) Ada pengaruh yang signifikan antara motivasi 

kerja dan gaya kepemimpinan terhadap kedisiplinan kerja pada anggota Sabhara 

Polda Jateng. Hal ini dapat dilihat dari analisis uji Fhitung > Ftabel, yaitu 29,602 > 

3,058 dan nilai signifikansi < 0,05, yaitu 0,000. Hasil uji koefisien determinasi 

diperoleh nilai sebesar 0,287 dengan prosentase sebesar 28,7%, sedangkan 71,3% 

sisanya dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak tercakup dalam penelitian ini. 4) 

Berdasarkan hasil sumbangan efektif yang diperoleh menunjukkan bahwa variabel 

motivasi kerja memberikan sumbangan efektif sebesar 14,5% dan variabel gaya 

kepemimpinan memberikan sumbangan efektif sebesar 14,2%. Sehingga dapat 

disimpulkan bahwa variabel motivasi kerja memiliki pengaruh yang lebih dominan 

terhadap kedisiplinan kerja anggota Sabhara Polda Jateng dibandingkan variabel 

gaya kepemimpinan. 

Kata Kunci : Kedisiplinan Kerja, Motivasi Kerja, Gaya Kepemimpinan. 
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