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MOTTO 
 
 
 
 

”Setiap kegagalan adalah suatu pelajaran yang membawa seseorang untuk 
mencoba suatu pendekatan baru yang tidak pernah di coba sebelumnya” 

 
”Berbahagialah manusia yang di beri berbagai masalah, karena dengan itu 

manusia sadar akan kelemahannya dan bisa menjadi pandai karena pengertian” 
 

Janganlah kamu bersikap lemah dan jangan pula bersedih hati, padahal kamulah 
orang-orang yang paling tinggi (derajatnya) jika kamu orang-orang yang beriman 

(Q.S Ali Imran :139) 
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ABSTRAK 
 

Hubungan antara Persepsi terhadap Kepemimpinan Kepala Sekolah dan 
Kultur Organisasi dengan Kinerja Guru  

SD Muhammadiyah I Surakarta 
 

 
 

Tujuan dari penelitian adalah untuk mencari bukti empiris, yaitu untuk 
mengetahui hubungan antara persepsi terhadap kepemimpinan Kepala Sekolah dan 
kultur organisasi dengan kinerja guru Sekolah Dasar Muhammadiyah I 
Surakarta.Sampel penelitian yaitu para guru di Sekolah dasar (SD) Muhammadiyah 
I Surakarta berjumlah 48 guru.Teknik Sampling yang 
digunakandalampenelitianiniadalahstratified cluster random. Alat ukur penelitian 
adalah skala persepsi terhadap kepemimpinan kepala sekolah,  skala kultur 
organisasi dan kinerja guru diungkap dari data sekunder yaitu IPG (Indeks Prestasi 
Guru) yang diperoleh dari Kepala Sekolah. Teknik analisis data menggunakan 
regresi berganda. Berdasarkan hasil penelitian diperoleh hasil Fhitung = 51,262 
dengan p = 0,001 < 0,01 artinyaadahubunganpositif yang 
sangatsignifikanantarapersepsiterhadapkepemimpinanKepalaSekolahdankulturorgan
isasidengankinerja guru. 
HubunganpersepsiterhadapkepemimpinanKepalaSekolahdengankinerja guru 
berdasarkanhasilujihasiluji t sebesar 5,741 dengan p = 0,000. 
ArtinyapersepsiterhadapkepemimpinanKepalaSekolahdapatdijadikanprediktorkinerj
a guru. Hubungankulturorgganisasidengankinerja guru diperolehhasilsebesar 2,102 
dengan p = 0,039. Artinyakulturorganisasidapatdijadikanprediktorkinerja guru. 
Tingkat persepsi terhadap kepemimpinan Kepala tergolongtinggidan tingkat kultur 
organisasi di Sekolah Dasar Muhammadiyah I 
Surakartatermaskkategorisangattinggi. Sumbanganpersepsi terhadap kepemimpinan 
Kepala Sekolah dan kultur organisasi terhadap kinerja guru Sekolah Dasar 
Muhammadiyah I Surakartasebesar 50,4%. Sedangkansisanya 49,6% 
dijelaskanolehvariabel lain di luar model yang tidakterobservasi, misalnyamotivasi, 
lingkungankerja, dandukungansosial. Dari 
hasiltersebutdapatdisimpulkanbahwapersepsiterhadapkepemimpinanKepalaSekolahd
ankulturorganisasiberhubungandengankinerja guru. 
Implikasidalampenelitiansecarateoritisbergunabagi guru 
bahwapersepsipositifterhadapKepalaSekolahkulturorganisasimerupakanduafaktor 
yang dapatmeninkatkankinerja guru. 
SecarapraktisbergunabagipenelitiselanjutnyabahwapersepsiterhadapkepemimpinanK
epalaSekolahdankulturorganisasidapatdigunakansebagaibahanpertimbanganuntukme
ncobamelakukanpenelitian yang sejenisdengansubjek yang berbeda. 

 
Kata kunci:Persepsi terhadap Kepemimpinan Kepala Sekolah, Kultur Organisasi 

dan Kinerja Guru 
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