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MOTTO 

 

 

“Hai orang-orang yang beriman, jadikanlah sabar dan shalatmu sebagai 

penolongmu, sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar.” 

(QS.Al-Baqarah: 153) 

 

“Tuntutlah ilmu, sesungguhnya menuntut ilmu adalah pendekatan diri kepada 

Allah SWT, dan mengajarkannya kepada orang yang tidak mengetahuinya adalah 

sedekah. Sesungguhnya ilmu pengetahuan menempatkan orangnya dalam 

kedudukan terhormat dan mulia tinggi. Ilmu pengetahuan adalah keindahan bagi 

ahlinya di dunia dan di akhirat.”  

(HR. Ar-Rabii’) 

 

“Banyak kegagalan dalam hidup ini dikarenakan orang-orang tidak menyadari 

betapa dekatnya mereka dengan keberhasilan saat mereka menyerah.”  

(Thomas Alfa Edison) 

 

“Sesali masa lalu karena ada kekecewaan dan kesalahan-kesalahan, tetapi jadikan 

penyesalan itu sebagai senjata untuk masa depan agar tidak terjadi kesalahan 

lagi.” 

(Penulis) 
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PERSEMBAHAN 

 

Dengan mengucap syukur kehadirat Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya 

hingga terselesaikan skripsi ini, kupersembahkan untuk: 

 Allah SWT atas segala limpahan nikmat dan karunia-Nya. 

 Nabi Muhammad SAW yang telah memberikan suri tauladan dan 

membawa perubahan dari jaman jahiliyah ke jaman yang terang 

benderang. 

 Spesial kepada orang yang sangat kucinta dan kusayang, Bapak Dul Bari 

dan Ibu Sarti atas kasih sayang, bimbingan, doa, dan pengorbanan yang 

telah membawa penulis sampai seperti saat ini. 

 Untuk adikku, Dian Indriyani Putri terima kasih atas dukungan dan 

doanya. 

 Untuk sahabat-sahabat semua atas dukungan dan bantuan yang telah 

kalian berikan. 

 Almamaterku yang selalu kubanggakan. 
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KATA PENGANTAR 

Assalamu’alaikum Wr. Wb 

Puji syukur senantiasa penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, Sang 

Pencipta Alam Semesta atas limpahan rahmat, hidayah dan karunia-Nya, sehingga 

penulis dapat menyelesaikan karya ini. Judul skripsi mengenai “PENGARUH 

PENGALAMAN, OTONOMI,  PROFESIONALISME, AMBIGUITAS 

PERAN, DAN MOTIVASI  TERHADAP KINERJA AUDITOR (Studi 

Empiris pada Kantor Akuntan Publik di Surakarta dan Semarang)” yang 

mana merupakan salah satu syarat untuk menyelesaikan studi Program Sarjana 

(S1) Program Studi Akuntnasi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Surakarta telah selesai di susun. 

Penulis menyadari bahwa dalam menyusun skripsi ini mendapatkan 

banyak bantuan bantuan, bimbingan, dan dukungan dari berbagai pihak. Untuk itu 

kepada semua pihak yang secara langsung maupun tidak telah ikut membantu 

lancarnya proses penulisan skripsi ini, dalam kesempatan ini dengan kerendahan 

hati penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Allah Azza Wa Jalla yang telah melimpahkan rahmat, hidayah, dan karunia-

Nya dan segala kekuatan, petunjuk, dan kemudahan untuk semuanya. 

2. Nabi Muhammad SAW, yang telah memberikan suri tauladan dan telah 

membawa perubahan pada umat muslim dari jaman jahiliyah ke jaman yang 

terang benderang. 
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Muhammadiyah Surakarta. 

10. Semua pihak yang telah membantu dan yang tidak bisa penulis sebutkan satu 
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ABSTRAK 

Penelitian ini memiliki tujuan yaitu untuk mengetahui pengaruh 

pengalaman, otonomi, profesionalisme, ambiguitas peran dan motivasi terhadap 

kinerja auditor. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh auditor yang bekerja 

pada Kantor Akuntan Publik  di Surakarta dan Semarang yang terdaftar pada IAPI 

tahun 2015. Metode pengumpulan sampel dengan menggunakan teknik 

convenience sampling. Sampel pada penelitian ini adalah auditor yang bekerja di 

kantor akuntan publik di Surakarta dan Semarang yang bersedia menjadi 

responden penelitian ini. Dalam penelitian ini untuk menganalisis data dilakukan 

menggunakan analisis regresi berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa R² diperoleh nilai 0,619. Hal ini 

berarti bahwa 61,9% variasi kinerja auditor dapat dijelaskan oleh pengalaman, 

otonomi, profesionalisme, ambiguitas peran dan motivasi. Sedangkan sisanya 

yaitu 38,1% dijelaskan oleh faktor-faktor lain diluar model yang diteliti. Hasil uji t 

menunjukkan bahwa pengalaman, profesionalisme tidak berpengaruh terhadap 

kinerja auditor, sedangkan ambiguitas peran, otonomi dan motivasi berpengaruh 

terhadap kinerja auditor. 

 

Kata kunci: pengalaman, otonomi, profesionalisme, ambiguitas peran, motivasi 

dan kinerja auditor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




