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MOTTO 

 

 

“Hai orang-orang yang beriman, jadikanlah sabar dan shalatmu sebagai 

penolongmu, sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar.” 

(QS.Al-Baqarah: 153) 

 

“Tuntutlah ilmu, sesungguhnya menuntut ilmu adalah pendekatan diri kepada 

Allah SWT, dan mengajarkannya kepada orang yang tidak mengetahuinya adalah 

sedekah. Sesungguhnya ilmu pengetahuan menempatkan orangnya dalam 

kedudukan terhormat dan mulia tinggi. Ilmu pengetahuan adalah keindahan bagi 

ahlinya di dunia dan di akhirat.”  

(HR. Ar-Rabii’) 

 

“Banyak kegagalan dalam hidup ini dikarenakan orang-orang tidak menyadari 

betapa dekatnya mereka dengan keberhasilan saat mereka menyerah.”  

(Thomas Alfa Edison) 

 

“Sesali masa lalu karena ada kekecewaan dan kesalahan-kesalahan, tetapi jadikan 

penyesalan itu sebagai senjata untuk masa depan agar tidak terjadi kesalahan 

lagi.” 

(Penulis) 
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ABSTRAK 

Penelitian ini memiliki tujuan yaitu untuk mengetahui pengaruh 

pengalaman, otonomi, profesionalisme, ambiguitas peran dan motivasi terhadap 

kinerja auditor. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh auditor yang bekerja 

pada Kantor Akuntan Publik  di Surakarta dan Semarang yang terdaftar pada IAPI 

tahun 2015. Metode pengumpulan sampel dengan menggunakan teknik 

convenience sampling. Sampel pada penelitian ini adalah auditor yang bekerja di 

kantor akuntan publik di Surakarta dan Semarang yang bersedia menjadi 

responden penelitian ini. Dalam penelitian ini untuk menganalisis data dilakukan 

menggunakan analisis regresi berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa R² diperoleh nilai 0,619. Hal ini 

berarti bahwa 61,9% variasi kinerja auditor dapat dijelaskan oleh pengalaman, 

otonomi, profesionalisme, ambiguitas peran dan motivasi. Sedangkan sisanya 

yaitu 38,1% dijelaskan oleh faktor-faktor lain diluar model yang diteliti. Hasil uji t 

menunjukkan bahwa pengalaman, profesionalisme tidak berpengaruh terhadap 

kinerja auditor, sedangkan ambiguitas peran, otonomi dan motivasi berpengaruh 

terhadap kinerja auditor. 

 

Kata kunci: pengalaman, otonomi, profesionalisme, ambiguitas peran, motivasi 

dan kinerja auditor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




