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MOTTO 

 

"Sesungguhnya setelah kesuliatan akan datang kemudahan, 

maka kerjakanlah urusanmu dengan sungguh-sungguh dan 

hanya kepada allah kamu berharap" 

(QS. Alam Nasyrah: 6-8) 

 
Do’a adalah nyanyian hati yang selalu dapat membuka jalan 

terbang ke singgasana Tuhan meskipun terhimpit di dalam 

tangisan seribu jiwa 

(Kahlil Gibran) 

 
Pertempuran terbesar dalam hidup adalah melawan diri 

sendiri, berusaha menentramkan jiwa, meredakan hawa nafsu 

dunia, memadamkan api ambisi, untuk bergabung ke dalam 

kemesraan illahi 

( M.H. Ainun Najib ) 

 

Hidup adalah rangkaian pelajaran yang harus dijalani untuk 

dipahami 

( Hellen Keler ) 
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PERSEMBAHAN 

 

Dengan ungkapan rasa syukur dan penuh rasa cinta, skripsi ini 

kupersembahkan pada: 

1. Ibuku tercinta 

2. Kakak-kakak ku  

3. Teman-teman baikku kelas A’08 

4. almamaterku 
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ABSTRACT 

This research to analyze whether there are different between boys and girls 
students of university perception of the accounting profession. Population in this study 
were under graduate students majoring in accounting at the first economy faculty in 
UNS and UMS who where devided into two groups, namely men and women. Method of 
data collection using questionnaires and hipothesis testing techniques used in this study 
is the Independent Sample Test.  

The result showed that no there were significant differences in perceptions 
between male and female student to the accounting profession. 

Keywords: accounting profession, male students, female students. 
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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis apakah terdapat perbedaan 
persepsi antara mahasiswa dengan mahasiswi terhadap profesi akuntan. Populasi 
dalam penelitian ini adalah mahasiswa S-1 jurusan Akuntansi di Fakultas Ekonomi 
UNS dan UMS, yang dibagi menjadi dua kelompok, yaitu pria dengan wanita. 
Metode pengumpulan data dengan menggunakan kuesioner dan teknik pengujian 
hipotesis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis Independent Sample 
Test. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa tidak terdapat perbedaan persepsi yang 
signifikan antara mahasiswa dengan mahasiswi terhadap profesi akuntan. 

  
Kata Kunci: profesi akuntan, mahasiswa, mahasiswi. 
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 Dengan memanjatkan puji syukur alhamdulillah kehadirat Allah SWT  karena 

atas rahmat dan hidayah Nya, akhirnya penulis dengan usaha dan proses yang 

panjang dapat menyelesaikan skripsi ini dengan judul “PERBEDAAN PERSEPSI 

ANTARA MAHASISWA DENGAN MAHASISWI AKUNTANSI TERHADAP 

PROFESI AKUNTAN (Study Kasus di Universitas Sebelas Maret (UNS) 

dengan Universitas Muhammadiyah Surakarta (UMS))”. 

Tujuan dari penulisan skripsi ini adalah sebagai salah satu syarat untuk 

mencapai gelar Sarjana Ekonomi Jurusan Akuntansi pada Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

Pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih yang 

tulus kepada semua pihak yang secara langsung maupun tidak langsung membantu 

hingga selesainya skripsi ini. Ucapan terima kasih ini penulis haturkan kepada: 

1. Bapak Dr. Triyono, SE, M.Si. selaku dekan Fakultas Ekonomi Universitas 

Muhammadiyah Surakarta. 

2. Bapak Drs. Yuli Tri Cahyono, SH, MM, Ak. selaku dosen pembimbing utama 
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pengarahan dan nasehat yang tulus kepada penulis. 
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karena telah memberikan ijin kepada penulis untuk melakukan penelitian. 

6. Ibuku tercinta terima kasih atas segala perhatian, cinta, kasih sayang, 

pengorbanan, doa, nasehat, kesabaran, dan dukungan yang senantiasa tercurah 

untuk penulis. Tanpa beliau aku bukanlah apa-apa dan tanpa beliau aku tidak 

bisa seperti sekarang.  

7. Kakak-kakakku, terima kasih untuk kalian yang selalu memberikan do’a, 

motivasi dan dukungan dengan tulus serta keceriaan dalam keluarga. 

8. Teman-teman angkatan 2008 kelas A terima kasih atas kebersamaanya selama 
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11. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu yang telah 

membantu penulis dalam menyusun skripsi ini. 

Tidak terlepas dari sifat manusia yang penuh dengan kekurangan dan 

kekhilafan, penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini masih belum sempurna. 

Oleh karena itu, penulis berharap adanya kritik dan saran yang bersifat membangun 

untuk dijadikan pelajaran bagi penulis kelak dikemudian hari. 



6M&tu 64i Frn&@ im! Fiedre d& nm&N. htu ed



xi 
 

DAFTAR ISI 

Halaman 

HALAMAN JUDUL ................................................................................................ i 

HALAMAN PENGESAHAN ................................................................................. ii 

HALAMAN KEASLIAN SKRIPSI ...................................................................... iii 

HALAMAN MOTTO ............................................................................................ iv 

HALAMAN PERSEMBAHAN .............................................................................. v 

ABSTRACT ........................................................................................................... vi 

ABSTRAKSI ........................................................................................................ vii 

KATA PENGANTAR ......................................................................................... viii 

DAFTAR ISI .......................................................................................................... xi 

DAFTAR LAMPIRAN ........................................................................................ xiv 

BAB I   PENDAHULUAN ...................................................................................... 1 

A. Latar Belakang Masalah .................................................................... 1 

B. Perumusan Masalah ........................................................................... 3 

C. Tujuan Penelitian ............................................................................... 3 

D. Manfaat Penelitian ............................................................................. 4 

E. Sistematika Penulisan ........................................................................ 4 

BAB II   TINJAUAN PUSTAKA ............................................................................ 6 

A. Pengertian Persepsi ............................................................................ 6 

B. Organisasi Profesi Akuntan ............................................................... 7 

C. Bidang-Bidang Akuntan .................................................................... 8 

 



xii 
 

D. Standar Profesional Akuntan Publik (SPAP) .................................... 9 

E. Pendidikan Profesi Akuntan di Indonesia ....................................... 11 

Tanggung jawab Profesi Akuntansi dalam Revolusi Informasi ...... 13 

F. Kode Etik Akuntan .......................................................................... 17 

G. Sumber Informasi Tentang Lingkungan Kerja Akuntan Publik ...... 21 

H. Tinjauan Penelitian Terdahulu ......................................................... 23 

I. Hipotesis Penelitian ......................................................................... 25 

 

 

BAB III   METODE PENELITIAN ...................................................................... 26 
 

A. Jenis Penelitian dan Obyek Penelitian ............................................. 26 

B. Populasi dan Kriteria Sampel .......................................................... 26 

C. Data dan Metode Pengumpulan Data .............................................. 27 

D. Variabel Penelitian dan Pengukurannya .......................................... 28 

E. Metode Analisis Data ...................................................................... 31 

 

BAB IV   ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN ........................................... 36 
 

A. Pelaksanaan Penelitian .................................................................... 36 

B. Deskripsi Karakteristik Data Responden ......................................... 36 

C. Pengujian Kualitas Data .................................................................. 38 

D. Analisis Data.................................................................................... 39 

E. Pembahasan ..................................................................................... 40 



xiii 
 

 

BAB V   PENUTUP ............................................................................................... 43 
 

A. Simpulan .......................................................................................... 43 

B. Keterbatasan Penelitian ................................................................... 43 

C. Saran-saran ...................................................................................... 43 

 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN 

 
 

 
 

 

 



xiv 
 

DAFTAR TABEL 

Halaman 

Tabel IV.1  Jenis Kelamin Responden .................................................... ......... 37 

Tabel IV.2  Usia Responden ............ ........................................................ ......... 37 

Tabel IV.3  Uji Validitas Variabel Akuntansi Sebagai Karier ................ ......... 38 

Tabel IV.4  Uji Validitas Akuntansi Sebagai Bidang Ilmu ...................... ......... 39 

Tabel IV.5  Uji Validitas Responsiviness ................................................. ......... 40 

  

 



xv 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

 
Lampiran 1. Kuesioner Penelitian 

Lampiran 2. Data Hasil Kuesioner 
 
Lampiran 3. Uji Validitas dan Reliabilitas Kuesioner 

 
Lampiran 4. Uji Hipotesis 

 
 




