
 

64 
 

 
DAFTAR PUSTAKA 

. 
Arikunto, Suharsimi. 2010. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta : 

Rineka Cipta. 

______. 2013. Manajemen Penelitian. Jakarta : Rineka Cipta. 

Arini, 2011. Analisis Pengaruh Pemberian Kompensasi, Lingkungan Kerja, Tingkat 
pendidikan dan Masa Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan Sub Bagian 
Finishing (Studi Kasus pada PT. Indah Kiat Pulp & Paper Tbk). Skripsi. 
Malang: Universitas Brawijaya. 

Astono, Juni Dwi. 2013. “Pengaruh Tingkat Pendidikan, Pengalaman Kerja, dan 
Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Melalui Disiplin Kerja Karyawan 
dinas pekerjaan Umum Provinsi Kalimantan Tengah.” Jurnal Sains 
Manajemen. Vol. 2, No. 2, 2013. 

Badriyah, Mila. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: CV Pustaka 
Setia. 

Bangun, Wilson. 2012.  Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga. 

Darmadi, Hamid. 2013. Metode Penelitian Pendidikan dan Sosial. 
Bandung:Alfabeta. 

Departemen Pendidikan Nasional. 2003. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, 
Tentang Sistem Pendidikan Nasional. Jakarta: Depdiknas. 

Hadi, Sutrisno. 2004. Analisis Regresi. Yogyakarta: Andi Offset. 

____________. 2007. Metodologi Research. Yogyakarta: Andi Offset. 

Hamid, Fajar.Masa Kerja. http://www.academia.edu/7189070/Bab_2_lama_kerja 

Handoko, T. Hani. 2012. Manajemen Personalia dan Sumber Daya 
Manusia.Yogyakarta: BPFE 

Hasibuan, Malayu S.P. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. 
Jakarta: PT. Bumi Aksara 

Ghozali, Imam. 2005. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. 
Semarang: Universitas Diponegoro. 

Komalasari, dini. 2014. https://dinikomalasari.wordpress.com/2014/04/07/definisi-
tingkat-pendidikan/   

Mujalindra. 2013. Masa Kerja Karyawan.http://munjalindra.com/2013/05/30/ 



65 
 

 

masa-kerja-karyawan.html 

Oktafiyani, Yuyun. 2009. “Pengaruh Pendidikan dan Masa Kerja Terhadap 
Kedisiplinan Karwayawan Di SMK Muhammadiyah Surakarta”. Skripsi. 
Universitas Muhammadiyah Surakarta 

 
Putri, Eka Utami. 2011. “Analisis faktor-faktor Yang  Mempengaruhi Kedisiplinan 

Kerja Karyawan Pada Kantor Wilayah Perum Pegadaian Medan”. 
http;//repository.usu.ac.id/handle/123456789/22173  

 
Soejono. 2010. Sistem dan Prosedur kerja. Jakarta : Bumi Aksara 

Subagyo, Pangestu. 2011. Statistika Induktif. Edisi Kelima. Yogyakarta: BPFE 
Yogyakarta. 

Sugiyono. 2010. Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta.. 

________. 2014. Metode Penelitian Pendidikan: Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, 
dan R&D. Bandung: Alfabeta 

Tu’u. T. 2010. Peran Disiplin Pada Perilaku dan Prestasi. Jakarta: Gramedia 
Widiasarana 

Utama, Yuga. 2013. “Hubungan Tingkat pendidikan Dengan Kedisiplinan Kerja 
Karyawan Bagian Produksi Perusahaan Kayu Lapis PT Sabda Alam Prima 
Nusa Kecamatan Majenang Kabupaten Cilacap”. Skripsi. Universitas Negeri 
Semarang. 

 
 


