
110 
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Al Gazali, Wahyudin dan Trisnawati. 2012.”Analisis Faktor-Faktor yang 
Mempengaruhi Tingkat Upah pada Auditor Sektor Publik”. Jurnal 
manajemen. Vol 13 No.2 Desember. 

Ardana, Komang. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Pertama, 
Graha Ilmu, Yogyakarta. 

Darmawan, 2008. “Analsis Penetapan Insentif Pelayanan, Tenaga Perawat di 
RSUD Dr.H Soewondo Kendal”. Semarang. 

De Pora, Antonio. 2011. Remunerasi Kompensasi dan Benefit. Cetakan Pertama, 
PT Nera, Tangerang. 

Dessler, Gary. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Bahasa Indonesia 
Kesepuluh jilid 2, PT Indeks, Indonesia. 

Hapsari dan Riyadi, 2012. “Analisis Upah Karyawan Ditinjau dari Jam Kerja, Target 
Sales, Pendidikan, Pengalaman, Kedisiplinan dan Jenis Pegawai di PT. 
Nisantara Indah Makmur Solo”. Jurnal Manajemen. Vol 13 No.2 Desember. 

Kaswan, 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk keungulan bersaing 
organisasi. Cetakan pertama, PT Graha Ilmu, Yogyakarta. 

Keputusan Mentri Tenaga Kerja & Transmigrasi RI, tentang Ketentuan Struktur & 
Skala Upah, Jakarta, 2004. 

Kementrian Kesehatan RI, Pedoman penyusunan sistem remunerasi pegawai BLU 
Rumah Sakit, Jakarta, 2010. 

Notoatmodjo, Soekidjo. 2003. Pengembangan Sumber Daya Manusia. Cetakan 
ketiga, PT Rineka Cipta, Jakarta. 

Nugroho, Wahyudin, Syamsudin. 2014. “pengaruh penilaian kinerja dan evaluasi 
terhadap penentuan grade remunerasi pegawai”. Jurnal manajemen. Vol 
13 No.2 Desember 2014. 

Mekenna & Beech, 2002. The Esserce of Manajemen Sumber Daya Manusia. PT 
Adi Yogyakata. 

Peraturan Bupati Wonogiri, 2014, tentang Remunerasi pada Badan Layanan 
Umum Daerah RSUD dr.Soediran Mangung Sumarso, Wonogiri 

Peraturan Menteri Tenaga Kerja, tentang Upah Minimum, Jakarta, 1999. 



111 
 

 

Peraturan Menteri Tenaga Kerja RI, tentang Penyelenggaraan Pemeliharaan 
kesehatan bagi tenaga kerja, Jakarta, 1998 

Permana, Hanna, dr.Mkes, 2014. Materi Bimbingan teknis Remunerasi di Rumah 
Sakit menghadapi era JKN. Tidak dipublikasi. Yogyakarta. 

Priansa, Doni. 2013. Manajemen SDM dalam Organisasi Publik dan Bisnis. 
Cetakan ketiga, PT Alfabeta,Bandung. 

Rosida, 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Konsep, Teori dan 
pengembangan dalam Konteks Organisasi Publik. Cetakan Pertama, PT 
Graha Ilmu, Yogyakarta. 

Sancoko, Bambang. 2010. ”Pengaruh Remunerasi Terhadap Kualtas Pelayanan 
Publik”. Jurnal Ilmu Administrasi & Organisasi. Vol.17, No.1. 

Sulistyo-Basuki, 2006. Metode Penelitian. Wedatama Widya Sastra bekerjasama 
dengan Fakultas Ilmu Pengetahuan Budaya Universitas Indonesia, Jakarta. 

Sulystiyani, Ambar. 2009. Manjemen Sumber Daya Manusia. Graha Ilmu, 
Yogyakarta. 

Siagian, Sondang. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan ketiga 
belas,PT Bumu Aksara,Jakarta. 

Siswanto, Sastrohadiwiryo, Dr. 2001. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia. 
Pendekatan Administratif dan Operasional. PT. Bumi Aksara, Bandung 

Tahar, Ilaham. 2012. “kajian sIstem remunerasi berbasis kinerja pada Bank 
Indonesia”. Tesis magister ilmu administrasi. Fakultas Universitas 
Indonesia. 

Yuniarsih, Suwatno. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan kedua, PT 
Alfabeta, Bandung. 

 

 


