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MOTTO 

 

 

 

“Dan seandainya pohon-pohon di bumi menjadi pena dan laut (menjadi tinta) 

ditambahkan kepadanya tujuh laut (lagi) sesudah (kering) nya, niscaya tidak akan  

habis-habisnya (dituliskan) kalimat Allah. Sesungguhnya Allah  

Maha Perkasa dan Maha Bijaksana”  

(QS.LUQMAN: 27) 

 

’’Jauhkan aku dari manusia yang tidak mau menyatakan kebenaran, kecuali  

jika ia berniat menyakiti hati, dan dari manusia yang bersikap baik tapi  berniat  

buruk, dan dari manusia yang mendapatkan penghargaan dengan jalan  

memperlihatkan kesalahan orang lain.’’  

(Kahlil Gibran) 
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ABSTRAKSI 

 

Arief Rakhmatan Jaya. C.100.110.130. Proses Penyelesaian Perselisihan 

Kepentingan di PT Holcim Indonesia Tbk (Studi Kasus di Pengadilan Hubungan 

Industrial pada Pengadilan Negeri Semarang). Skripsi. Fakultas Hukum 

Universitas Muhammadiyah Surakarta, 2015. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pertimbangan, menentukan putusan 

atas pembuktian dan akibat hukumnya terhadap putusan hakim dalam perkara 

perselisihan kepentingan di PT Holcim Indonesia Tbk. Metode penelitian 

menggunakan metode yuridis normatif yang bersifat deskriptif. Jenis dan sumber 

data terdiri dari data sekunder yaitu bahan hukum primer, sekunder dan tersier, 

sedangkan data primer meliputi wawancara dengan pihak terkait. Adapun metode 

pengumpulan data dengan pengumpulan data sekunder yaitu studi kepustakaan 

dan data primernya dengan wawancara. Sedangkan teknik analisis data dengan 

analisis kualitatif. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pertimbangan Hakim 

dalam menentukan pembuktian dalam perkara perselisihan kepentingan di PT 

Holcim Indonesia Tbk, di Pengadilan Hubungan Industrial, dengan Nomor: 

24/Pdt-Sus-PHI/G/2014/PN.SMG ini mempertimbangkan dua hal yaitu 

pertimbangan mengenai duduk perkaranya atau peristiwanya dan pertimbangan 

tentang hukumnya. Hakim menilai bahwa pembuktian yang dilakukan oleh 

Penggugat tidak terbukti, sedangkan pembuktian yang dilakukan oleh Tergugat 

terbukti karena ada kesesuaian antara bukti tertulis dan bukti saksi. Hakim juga 

mempertimbangkan mengenai surat gugatan dari Penggugat yang tidak memenuhi 

syarat formal gugatan. Hal itu dikarenakan ketidaksesuaian antara isi posita dan 

petitum, sehingga membuat gugatan kabur (Obscuurlibel). Hal ini sesuai dengan 

dasar hukumnya, yaitu Pasal 8 ayat 3 RV yang menyatakan bahwa: “Dasar 

gugatan yang memuat uraian peristiwa atau kejadian memuat alasan berdasar 

keadaan dan uraian tentang alasan hukum (posita/fundamentum petendi)”. Atas 

pertimbangan tersebut, maka kemudian Hakim dalam putusannya memutuskan 

bahwa gugatan para Penggugat dinyatakan tidak dapat diterima NO (Niaet 

Ontvankelijke Verklaard), sedangkan akibat hukum dari putusan Hakim dalam 

perkara perselisihan kepentingan di PT Holcim Indonesia Tbk, bagi Penggugat 

putusan tersebut mengakibatkan para Penggugat tidak dapat menerima bonus 

sebagaimana yang mereka inginkan, dan bagi Tergugat sudah tidak mempunyai 

kewajiban untuk membayarkan bonus, khususnya di tahun 2013 dikarenakan 

beban ebitda yang ditetapkan oleh perusahaan tidak mampu dipenuhi oleh 

karyawan. 

 

Kata kunci: perkara, pemeriksaan perkara, pengadilan hubungan industrial  
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the consideration, determine the decision on the 

evidence and the legal consequences of the verdict in the case of conflict of 

interest in PT Holcim Indonesia Tbk. The research method using descriptive 

normative. The type and source of data consisted of secondary data, primary legal 

materials, secondary and tertiary, while the primary data includes interviews with 

relevant parties. The method of data collection by the collection of secondary data 

is literature study with the primary data and interviews. While data analysis 

techniques with qualitative analysis. The results showed that the judge in 

determining the consideration of evidence in the case of conflict of interest in PT 

Holcim Indonesia Tbk, in the Industrial Relations Court, with No. 24 / Rev-Sus-

PHI / G / 2014 / PN.SMG considers two things: the consideration of the sitting his 

case or about the events and legal considerations. The judge considered that the 

evidence made by the Plaintiff is not proven, while the evidence by the respondent 

proved because there is compatibility between the written evidence and the 

evidence of witnesses. The judge also considered the lawsuit of the Plaintiff that 

do not qualify formal lawsuit. That's because the discrepancy between the 

contents posita and petition, thus making the suit blur (Obscuurlibel). This is in 

accordance with its legal basis, namely Article 8, paragraph 3 RV stating that: 

"Base lawsuit that contains a description of events or occurrences include the 

reasons based on the circumstances and the description of the legal grounds 

(posita / fundamentum petendi)". On these considerations, the then Justice in its 

decision ruled that the lawsuit the plaintiff cannot be accepted NO (Niaet 

Ontvankelijke verklaard), whereas the legal effect of the decision of the judge in 

the case of conflict of interest in PT Holcim Indonesia Tbk, for Plaintiff the 

decision resulted in the plaintiff cannot be receive a bonus as they want, and for 

the Defendant has no obligation to pay a bonus, especially in the year 2013 due to 

the burden of EBITDA established by the company was not able to be met by 

employees. 

 

Keywords: case, proceedings, industrial relations court  

 


