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 MOTTO 

“Dan janganlah engkau berjalan di bumi ini 
dengan sombong, karena sesungguhnya engkau 

tidak akan dapat menembus bumi dan tidak akan 
mampu menjulang setinggi bumi.” 

(Q.S. Al- Isra : 37)  

 

“Dan janganlah kamu campuradukkan kebenaran 
dengan kebatilan dan janganlah kamu sembunyikan 

kebenaran, sedangkan kamu mengetahuinya.” 

(Q.S. Al- Baqarah : 42) 

 

 “Sukses tidak selalu diukur dengan materi atau 
popularitas, sukses juga diukur dari kesehatan 

mental kita.” 

(Andrie Wongso) 

 

“Berhentilah mengkhawatirkan masa depan, 
syukurilah hari ini, dan hiduplah dengan 

sebaik-baiknya.” 

(Mario Teguh) 

 

“Kesuksesan ditentukan oleh dua faktor. Pertama 
adalah keyakinan, dan kedua adalah tindakan 

nyata.” 

(Penulis) 
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ABSTRACT 
 

The research aims to examine and analyze the influence of organizational 
culture leadership style and motivation toward performance of employee in PT Coca-
Cola Distribution Surakarta. Data collected through distribution of questionnaires 
and it is implemented to PT Coca-Cola Distribution Surakarta’s 74 employees. 
Analysis of data in this research using the help of SPSS version 17. Analysis of 
method is double linear regression analysis to verify and to prove the research 
hypothesis. Analysis result demonstrates that organizational culture, leadership, 
motivation style (statistically) have a siignificant influence toward employee 
performance.  
 
 
Keywords: organizational culture, leadership style, motivation, employee 

performance. 
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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh budaya 
organisasi, gaya kepemimpinan, dan motivasi terhadap kinerja karyawan PT 
Coca-Cola Distribution Surakarta. Pengumpulan data dilakukan melalui 
penyebaran kuesioner kepada 74 karyawan. Analisis data pada penelitian ini 
menggunakan bantuan SPSS versi 17. Metode analisis yang digunakan adalah 
regresi liner berganda untuk menguji dan membuktikan hipotesis penelitian. Hasil 
analisis menunjukkan bahwa budaya organisasi, gaya kepemimpinan, dan 
motivasi berpengaruh (secara statistik) signifikan terhadap kinerja karyawan. 

 
 

Kata Kunci: budaya organisasi, gaya kepemimpinan, motivasi, kinerja karyawan. 

 


