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MOTTO 

 

“Supaya kamu jangan putus asa atas sesuatu yang hilang dari kamu, dan  

supaya kamu jangan terlalu gembira terhadap apa yang telah diberikan-Nya 

kepadamu. Dan Allah tidak menyukai orang yang sombong lagi 

 membanggakan diri”  

(QS. Al-Hadid: 23) 

 

Dari Anas ra, ia berkata : Rasulullah SAW bersabda : 

“Barang siapa keluar dengan tujuan menuntut ilmu, maka ia berada di jalan Allah 

sampai ia kembali.”  

-HR. Tirmidzi- 

 

“Banyak kegagalan dalam hidup ini dikarenakan orang-orang tidak menyadari 

betapa dekatnya mereka dengan keberhasilan 

disaat mereka menyerah” 

-Thomas Alva Edison- 

 

“Saya bukan orang yang cerdas, namun saya menutupinya dengan kerja keras. 

Butuh waktu lebih memang, namun itu sepadan” 

-Rian Hidayat- 
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ABSTRAKSI 

 

       Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi, 

kepemimpinan dan upah secara sendiri-sendiri (parsial) maupun bersama-sama 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan di PT. Sri Rejeki 

Isman (Sritex) Unit Spinning III Sukoharjo. 

       Metode penelitian data menggunakan kuisioner serta studi pustaka. Jumlah 

responden terdiri dari 100 karyawan dari populasi sebesar 1.000 karyawan PT. Sri 

Rejeki Isman (Sritex) Unit Spinning III Sukoharjo. Metode analisis data meliputi 

uji instrumen penelitian (validitas dan realibilitas), uji asumsi klasik (uji 

normalitas, uji multikolinieritas, uji heteroskedastisitas, dan uji autokorelasi), dan 

uji hipotesis (analisis regresi linear berganda, uji t, uji F, dan ). 

 

 

Kata Kunci: motivasi, kepemimpinan, upah, kinerja 
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