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ABSTRAKSI

HUBUNGAN ANTARA BEBAN KERJA DENGAN STRESKERJA
PADA ANGGOTA POLISI
Lina Nugrahini

UniverstasM uhammadiyah Surakarta
Linaline68@gmail.com
Pembimbing: Dra. Partini, M.Si.

Kepolisan Republik  Indonesa merupsken sdah  sau  inditus  yang
menggunakan sumber daya manusa. Pean sumber daya manusa  sangat
dibutuhken di ddam proses berkembangnya suau lembaga. Di inditud kepolisgan
Indonesa memiliki jumlah personil Polri sebanyak 387470 orang dan pada tahun
2014 Kepolisan Republik Indonesa akan menambah 20.000 personil. Tujuan dari
penditian in addlah untuk hubungan antara beban kerja dengan dres kerja pada
anggota polis, untuk mengetahui  tingkat dres pada anggota polis, untuk
mengetahui  tingkat beban kerja pada anggota polis, untuk mengetahui  sebergpa
besy pengaruh aau peranan beban kerja terhadep dres kerja. Hipoteds dari
penditian i addah ada hubungan pogtif antara beban dengan dres kerja pada
anggota polis.

Subjek dari penditian ini adalah anggota polis di Polresta Surakarta. Teknik
penditian menggunakan quota non random sampling. Alat kur yang diguneken
addah skda beban kerja dan skda dres keja. Meode andiss data yang
digunakan addah teknik kordas nonparametrik dari Spearman’s dengan bantuan
komputer program SPSSfor MS Windows Vers 1500.

Beadasarkan hesl andiss data, diperolen nila koefisen kordas (r) sebesar
0582 dengan p = 0,000 (p<00l) s=hingga ada hubungan pogtif yang sangat
dgnifikan antara beban kerja dengan dres kerja pada anggota polis di Polresta
Surakarta. Vaidbe beban kerja mempunya raata empirik (RE) sebesar 66,56
dan rerata hipotetik (RH) sebesar 60, yang berati beban kerja pada subjek
penditian tergolong sedang. Vaidbd dres kerja diketahui memiliki rerata empirik
(RE) 68,22 dan rerata hipotetik (RH) sebesar 70 yang berarti perilaku stres kerja
pada anggota polis tergolong sedang.

Kata kunci:beban kerja, stres kerja, anggota Polis
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