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ABSTRAK

MURNI. NIM Q 100 130 110. Analisis Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan
Guru di SMK Muhammadiyah 3 dan 6 Gemolong Sragen. Tesis. Surakarta :
Program Studi Manajemen Pendidikan Program Pasca Sarjana Universitas
Muhammadiyah Surakarta, 2015

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mendiskripsikan: (1) kinerja guru SMK
Muhammadiyah 3 dan 6 Gemolong setelah mendapat sertifikat profesional,
(2) upaya yang dilakukan guru bersertifikasi di SMK Muhammadiyah 3 dan 6
Gemolong dalam meningkatkan pengembangan keprofesian berkelanjutan,
(3) permasalahan atau hambatan-hambatan yang dihadapi oleh para guru
sertifikasi di SMK Muhammadiyah 3 dan 6 Gemolong dalam pengembangan
keprofesian berkelanjutan, dan (4) dukungan kepala sekolah dalam
pengembangan keprofesian berkelanjutan.

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan metode etnografi.
Metode yang digunakan dalam pengumpulan data adalah wawancara, observasi
dan dokumentasi. Pengujian keabsahan data menggunakan trianggulasi data.
Teknik analisis data meliputi :pengumpulan, penyajian data, reduksi data, dan
penarikan kesimpulan atau verifikasi.

Kesimpulan dalam penelitian ini adalah : (1) belum ada perubahan yang
signifikan terhadap kinerja guru setelah sertifikasi, (2) upaya pengembangan diri
dilakukan dengan Musyawarah Guru Mata Pelajaran (MGMP), diklat, pelatihan,
workshop,dan seminar belum maksimal, (3) permasalahan yang dihadapi guru
dalam pengembangan profesi yang dominan adalah undangan pada jam efektif,
bertepatan dengan kegiatan di sekolah, kurang memahami pentingnya
penelitian, kurang menguasai materi dan teknik penulisan, dan belum ada
sosialisasi/pelatihan/pendampingan penyusunan PTK, (4) kepala sekolah
memberikan dukungan yang positip terhadap guru sertifikasi dalam
melaksanakan kegiatan pengembangan profesi.

Kata kunci : kinerja guru, pengembangan keprofesian berkelanjutan, sertifikasi



ABSTRACT

MURNI Q 100130 110. Analysis of teachers ‘continoues professions
development in SMK Muhammadiyah 3 and 6 Gemolong Sragen. Thesis.
Surakarta. Education Management of Postgraduate Program of
Muhammadiyah University of Surakarta. 2015

ABSTRACT

This study aimed to discribe about (1) performance of certificated
teachers in SMK Muhammadiyah 3 and 6 Gemolong after cerification, (2) the
effords of certificated teachers in SMK Muhammadiyah 3 and 6 Gemolong
Sragen in developing continous profession, (3) obtacles in Developing continous
profession, (4) The headmasters’ support toward the development of continous
profession. The method using in this study is qualitative research with an
ethnographic approach.

The method use in data collection is interview, observation and
documentation. To test the validity of the data using data triangulation. The data
analysis technic include : data collection, data reduction, data presentation and
conclusion or verification.

The results of this research are : (1) there is no significant changing in
certificated teachers’ performance after getting teacher professional certificate.
(2) the effort in developing continous profession is not optimum, (3) obtacles in
continous professional development dominantly are: invitation comes not in the
right time, they think that research is not important, they do not undertstand
scientific writting technic, they do not master the object, there is no socialisation
and guidance by the goverment about scientific research. (4) the headmasters
fully support certificated teachers to develop continous profession.

Keywords : certification, continous profession development, teachers
performance
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