
53 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Agripta T. S. (2013). Beban Kerja dan Motivasi Pengaruhnya Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. Bank Tabungan Negara Tbk Cabang Manado. 

Vol. 1, No. 4. Desember 2013, Halaman 1123-1133, ISSN: 2303.1174. 

 

Andini, Yossi Tri. (2005). Faktor-faktor Penyebab Stres Kerja pada Pegawai 

Negeri Sipil Dinas Pasar Kota Semarang. Skripsi S 1. Fakultas 

Psikologi UNIKA Soegijapranata. Semarang.  

 

Azwar, S. (1995). Metode Penelitian. Yogyakarta: Andi Offset 

 

Azwar,  S. 2011. Validitas dan reliabilitas.Yogyakarta: Andi Offset 

 

Beardwell and Claydon . 2007. Human Resource Management: A Contemporary 

Approach. F T, Vol.5, July-August. London. 

 

Beerh, T.a. & Newman, J. E. 1978. Job stress. Employedhealth and Organization 

Effectiveness : A facet analizis Model and Litelature review Personel 

psychology. 

 

Chusna, (2010). Hubungan Beban Kerja Perawat dengan Stres Kerja Di Instalasi 

Rawat Inap RSU Islam Surakarta. 

 

Corpley, M., Steptoe, A., & Joekes, K. (1999). Job strain and psychiatric 

morbidity. Psychological Medicine, 29, 1411–1416. 

 

Davis, dan J.W. Newstrom. 1989. Perilaku dalam Organisasi, Jilid II. Erlangga. 

Jakarta. 

 

Dessler, G. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia (Terjemahan, Jilid satu, 

Edisi kesepuluh). Jakarta: Indeks. 

 

Gaffar, H. 2012. Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Bank 

Mandiri (Persero) Tbk  Kantor wilayah X Makasar. Skripsi. Jurusan 

managemen Fakultas ekonomi dan Bisnis Universitas hasanuddin 

makasar 

 

Gibson, Ivancevich dan Donelly. (1984). Organisasi dan Manajemen: Perilaku, 

Struktur dan Proses. Jakarta: Erlangga. 

 

 



54 
 

Gibson, Ivancevich, (1987). Organisasi: Proses Struktur Perilaku. Edisi Lima, 

Jakarta: Erlangga. 

 

Goetzel, R., Anderson, D., Whitmer, R., Ozminkowski, R., Dunn, R., & 

Wasserman, J. (1998). The relationship between modiWable health 

risks and health care expenditures. Journal of Occupational and 

Environmental Medicine, 40, 843–854. 

 

Gomes, 2003.Management sumber daya manusia. Yogyakarta: Andi Offset 

 

Hadari, Nawawi. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Bisnis Yang 

Kompetitif. Yogyakarta: Universitas Gajah Mada Press.  

 

Hadi, S. (2004). Metodologi Riset Jilid 2. Yogyakarta : Andi Offset. 

Hasibuan, H. Malayu, S.P. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia. (Edisi 

Revisi). Jakarta: PT. Bumi Aksara. 
 

Handoko, T. H. 2008. Manajemen. Edisi 2. Yogyakarta: BPFE.  

 

Hendry, Simamora. 1995. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: STIE 

YKPN. 

 

Istijanto, 2008. Riset Sumber Daya Manusia. Jakarta: Penerbit PT Gramedia 

Pustaka Utama. 

 

Kartono,  K. 2005.  Psikologi Industri dalam Perusahaan. Bandung: Alumni 

 

Kasijan,  %. 2002. Psikologi Pendidikan. Surabaya : Bina Ilmu  

 

Luthan Fred, 2006. Prilaku Organisasi. Yogjakarta : Andi 

 

Looker Terry, 2005. Managing Stres. Yogyakarta: PT. Baca 

 

Mangkunegara, 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung: 

PT. Remaja Rosdakarya. 

 

Manullang, 2000. Manajemen Personalia. Jakarta : Ghalia Indonesia  

 

Mas’ud, Fuad,  2002. Mitos 40 Manajemen Sumber Daya Manusia. Semarang: 

Badan Penerbit UNDIP.  

 

Munandar, Ashar Sunyoto. 2001. Psikologi Industri Dan Organisasi. Jakarta: 

Universitas Indonesia. 

 



55 
 

Murti, (2010). Desain dan Ukuran sampel Untuk penelitian kualitatif dan 

Kuantitatif di Bidang kesehatan. Yogyakarta: Gajah Mada University 

press p.136. 

 

Notoatmodjo, (2005). Metode Penelitian Kesehatan. Jakarta: Rineka Cipta. 

 

Notoadmojo, S. 2002. Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta: Rineka 

Cipta 

 

Raharjo, Dwi Sihono, 2005. Kinerja Karyawan Survei di Bank Negara Indonesia 

dan Bank Central Asia. Jurnal Manajemen, Th IX/O1/Feb/2005, Hal 

19-26. 

 

Regina, A. 2010. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Motivasi dan Disiplin Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan PT. Sinar Santoso Perkasa Banjar 

Negara. Skripsi (Tidak Diterbitkan). Surakarta: Fakultas Psikologi 

UMS. 

Rivai VI. & Basri, A.F.M. 2005. Performance Appraisal. Jakarta : PT. Raja 

Grafindo Persada. 

Robbins and Timothy. 2008. Perilaku Organisasi. Jakarta: Buku Terjemahan 

Gramedia. 

 

Robbins, S.P. 1996. Perilaku Organisasi Jilid 2.Alih Bahasa Hadyana 

Pujaatmaka. Jakarta : PT Prenhallindo 
 

Rosidah, 2003 . Pengaruh Kompetensi SDM Terhadap Kinerja PT. Cheil Jedang 

di Jombang Jawa timur 

 

Ruslina, rusina (2014) Hubungan antara konflik peran ganda dengan stress kerja 

pada wanita bekerja.Skripsi thesis Universitas Muhammadiyah 

Surakarta. 

 

Simamora, 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogjakarta: STIE. 

 

Siagian, S. P, (2002). Kiat meningkatkan produktivitas kerja. Jakarta: Rineka 

 

Sugiyono, 2005. Statistika untuk Penelitian. Bandung : Alfabeta. 

 

Supriyono. 2009. Sistem Pengendalian Manajemen. Edisi Pertama.BPFE. 

Yogyakarta 

 

Umam , 2010. Perilaku Organisasi. Bandung : CV. Pustaka Setia 

 

Umar, H. 1998. Riset Sumber Daya Manusia Dalam Organisasi. Jakarta: Gunung 

Agung. 



56 
 

Zafir, M. dkk. 2005. Stres di Tempat Kerja dan Kesannya Terhadap Keselamatan 

dan Kesihatan Pekerjaan. Jurnal Pusat Pengkajian Perguruan 

Perniagaan. Malaysia:Fakulti ekonomi dan Perniagaan Universiti 

Kebangsaan Malyasia 

 

 


