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VISI MISI DAN TUJUAN 

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA 

 

VISI : 

“ Menjadi Fakultas Psikologi dengan keunggulan dan keunikan pada indigenisasi 

yang mengedepankan islam dan Budaya Indonesia”. 

 

MISI : 

1. Mengembangkan system dan sumber daya berbasis pada islam dan 

Budaya Indonesi. 

2. Menyelenggarakan pendidikan untuk menghasilkan Sarjana Psikologi yang 

berkualitas dan unggul dan proporsional. 

3. Menjadi pusat layanan jasa psikologi bagi masyarakat. 

4. Membangun pusat kajian  riset dan pengembangan ilmu psikologi. 

 

TUJUAN : 

1. Mengembangkan lulusan berstandar internasional dan relevan dengan 

kebudayaan masyarakat yang bertaqwa kepada Allah SWT dan berakhlak 

mulia. 

2. Menghasilkan produk keilmuan (riset, buku, publikasi ilmiah) yang 

berkontribusi pada komunitas global. 
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MOTO 

 

Sesungguhhnya bersama kesukaran pasti ada kemudahan. 

Dan bersama kesukaran pasti ada kemudahan. Karena itu, 

bila selesai suatu tugas mulailah tugas yang lain dengan 

sungguh-sungguh. 

(QS. Asy-Syarh : 5-7) 

 

“Barangsiapa bersungguh-sungguh, sesungguhnya 

kesungguhannya itu adalah untuk dirinya sendiri.”  

(QS. Al-Ankabut: 6) 

 

“Jika kamu berbuat baik (berarti) kamu berbuat baik bagi 

dirimu sendiri, dan jika kamu berbuat jahat, maka kejahatan 

itu untuk dirimu sendiri.”  

(QS. Al-Isra’: 7) 

 

Kebahagiaan hidup yang sebenarnya adalah hidup dengan 

rendah hati 

(W.M. Thancheray) 
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Komitmen Organisasi Pada Anggota Unit Bola Basket Universitas 
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skripsi ini terdapat hambatan-hambatan serta keterbatasan, namun semuanya dapat 

terseleseikan dengan baik. Hal itu tidak terlepas dari banyak pihak yang telah 
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ABSTRAKSI 

 

Hal yang penting dan fundamental di dalam sebuah organisasi adalah 

komitmen dari setiapnya yang akan sangat menentukan kemajuan dan 

perkembangan organisasi mengingat adanya berbagai tantangan yang seringkali 

dialami oleh sebuah organisasi. Tanpa adanya komitmen, maka sebuah organisasi 

tidak akan berjalan dengan baik bahkan terkadang tidak akan mampu bertahan 

apabila di dalamnya tidak diterapkan sikap komit. Sikap komitmen anggota dapat 

dikatakan sebagai kepuasan terhadap organisasinya. Apabila para anggota 

organisasi memiliki komitmen terhadap organisasinya, maka ia akan merasa 

memiliki kesadaran akan kewajiban untuk menjunjung tinggi nilai-nilai yang 

diberlakukan dalam organisasi, mempunyai rasa memiliki terhadap organisasi 

yang tinggi serta mempertahankan keanggotaannya demi kemajuan organisasi. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui : 1) Hubungan antara 

kepuasan dengan komitmen berorganisasi pada anggota unit bola basket. 2) Peran 

kepuasan terhadap komitmen berorganisasi pada anggota unit bola basket. 3) 

Komitmen berorganisasi anggota unit bola basket. 4) Tingkat kepuasan pada 

anggota unit bola basket. Populasi penelitian ini adalah anggota Unit Bola Basket 

UMS yang berjumlah 50 orang. Pengumpulan sampel menggunakan purpossive 

non random sampling. 

Hasil analisis (r) sebesar 0,799 (p) = 0,000 (p<0,01) artinya ada hubungan 

positif yang sangat signifikan antara kepuasan berorganisasi dengan komitmen 

organisasi. Sumbangan efektif kepuasan berorganisasi terhadap komitmen 

organisasi pada anggota unit bola basket ums sebesar 63,9%, ditunjukan oleh 

koefisien (r²) = 0,639. Berarti masih terdapat 36,1% variabel lain yang 

mempengaruhi komitmen organisasi diluar kepuasan berorganisasi. Berdasarkan 

hasil analisis diketahui variabel kepuasan berorganisasi memiliki rerata empirik (RE) 

sebesar 93,60 dan rerata hipotetik (RH) sebesar 72,5 , yang berarti kepuasan berorgaisasi 

tergolong tinggi. Variabel komitmen organisasi memiliki rerata empirik (RE) sebesar 

117,24 dan rerata hipotetik (RH) sebesar 92,5, yang berarti persepsi terhadap pelayanan 

keperawatan tergolong tinggi.. Kesimpulan yang diperoleh dari penelitian ini adalah ada 

hubungan yang sangat sigifikan antara kepuasan berorganisasi dengan komitmen 

organisasi pada anggota unit bola basket UMS. 

 

Kata Kunci : Kepuasan Berorgansasi, Komitmen Organisasi, Ubb UMS 
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