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MOTTO 

 

“Hai orang-orang yang beiman, minta tolonglah kamu dengan sabar dan 
sembahyang, sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar”. (Al 
- Baqarah : 153) 

 

“ Allah menghendaki kemudahan bagimu dan tidak menghendaki 
adanya kesukaran”. (Al – Baqarah : 185) 
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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh stres 

kerja, motivasi kerja, dan lingkungan kerja terhadap kinerja tenaga pendidik. 

Subjek penelitian ini yaitu guru di UPT Dinas Pendidikan Kecamatan Ngrampal 

Kabupaten Sragen sebanyak 64 responden. Dengan metode pengumpulan data 

yang menggunakan observasi dan kuesioner. Dengan menggunakan uji validitas 

dan reabilitas konstruk sebagai alat uji instrumen, uji asumsi klasik, analisis 

regresi linear berganda, uji hipotesis secara parsial (t-test) dan simultan (F-test), 

dan koefisien determinasi (R2) digunakan untuk mendapatkan hasil data yang 

akurat guna menarik kesimpulan. Maka hasil penelitian menunjukkan bahwa stres 

kerja akan berpengaruh negatif terhadap kinerja tenaga pendidik, sedangkan 

motivasi dan lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap kinerja pendidik. Dan 

dapat disimpulkan bahwa stres kerja, motivasi, dan lingkungan kerja benar-benar 

berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja pendidik UPT Dinas Pendidikan 

Kecamatan Ngrampal Sragen. 

 

Kata kunci : Stres Kerja, Motivasi, Lingkungan Kerja. 
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ABSTRACT 

This research has a purpose to find out how the effect of job stress, 

motivation, and work environment on the performance of educators. This research 

subject is a teacher at the District Education Office UPT Ngrampal Sragen as 

many as 64 respondents. With the data collection method that uses observation 

and questionnaires. By using the construct validity and reliability as a means of 

testing instruments, classic assumption test, multiple linear regression analysis, 

hypothesis testing partially (t-test) and simultaneous (F-test), and the coefficient 

of determination (𝑅2) is used to obtain the results accurate data in order to draw 

conclusions. Then the results showed that job stress will negatively affect the 

performance of educators, while motivation and work environment positive effect 

on the performance of educators. And it can be concluded that job stress, 

motivation, and work environment really significantly affect the performance of 

educators at the District Education Office UPT Ngrampal Sragen. 

Keywords: Job Stress, Motivation, Work Environment. 
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