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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh
pemberian upah dan insentif terhadap peningkatan produktivitas karyawan pada
perusahaan percetakan dan penerbit CV Shindunata. Pengumpulan data
dilakukan melalui penyebaran kuesioner dan dilaksanakan pada 100
karyawan CV Shindunata. Analisis data pada penelitian ini menggunakan bantuan
SPSS versi 17.

Setelah melekukan kajian literatur dan penyusunan hipotesis, data
yang dikumpulkan melalui kuesioner pada 100 karyawan CV Shindunata yang
diperoleh menggunakan teknik sampling acak. Kemudian dilakukan analisis
data yang diperoleh dengan menggunakan analisis regresi berganda. Analisis
ini mencakup: validitas dan reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi
berganda, pengujian hipotesis melalui uji t dan F, dan analisis koefisien
determinasi ( R2 ). Dari analisis tersebut diperoleh analisis regresi :

Y = 10.967 + 0,421 X; + 0,385 X,

Dimana variabel Produktivitas (Y), pemberian upah (X1) dan insentif
(X2) diuji menggunakan uji t menunjukkan bahwa kedua variabel independen
secara signifikan mempengaruhi produktivitas sebagai variabel dependen.
Kemudian memalui uji F menunjukkan bahwa variabel upah dan insentif yang
tepat untuk menguji variable produktivitas. Angka Adjusted R square sebesar
0,506 menunjukkan bahwa bahwa 50,6 persen variabel produktivitas karyawan
dapat dijelaskan melalui kedua variabel independen dalam persamaan regresi.
Sedangkan sisanya 49,4 persen dijelaskan oleh variabel lain diluar kedua
variabel yang digunakan dalam penelitian ini.

Kata kuci : produktivitas, pemberian upah, insentif.
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ABSTRACT

This study aims to examine and analyze the influence of leadership style,
motivation and discipline on the performance of employees of CV Shindunata.
Data collected through questionnaires and conducted on 100 employees of CV
Shindunata. Analysis of the data in this study using SPSS version 17.

After indent literature review and hypothesis formulation, data collected
memalui questionnaire on 100 employees of CV Sindunata obtained using random
sampling techniques. Then do the analysis of data obtained by using multiple
regression analysis. This analysis includes: validity and reliability, the classical
assumption test, multiple regression analysis, hypothesis testing via t-test and F,
and analysis of contamination Detercoefficient (R2). From the analysis obtained
by regression analysis:

Y= 10967 + 0,421 X; + 0,385 X;

Where productivity variables (Y), wage (X;) and incentive (X,) were tested
using the t test showed that the two independent variables significantly influence
the productivity as the dependent variable. Then F test indicates that the variable
wage and incentive to test the productivity variables. Figures Adjusted R square
of 0.506 indicates that that 50,6 per cent of the employee's productivity can be
explained variable two independent variables in the regression equation. While
the remaining 49,4 percent is explained by other variables outside the two
variables used in this study.

Key words:productivity, wage, incentive.
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