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MOTTO

Tak ada sesuatu pun yang pernah berhasil dengan baik jika pelaksanaannya

tidak dibantu oleh semangat yang kuat.
(Nietzsche)

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, Sesungguhnya sesudah
kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu telah selesai (dari sutau
urusan), kerjakan dengan sungguh-sungguh urusan yang lain. Dan hanya

kepada Allah SWT lah hendaknya kamu berharap.

(QS. Al-Insyirah: 6-8)
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ABSTRAKSI

Suatu perusahaan tidak akan mengalami kemajuan tanpa diimbangi
dengan karyawannya yang berkualitas. Penelitian ini dilakukan untuk
mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan, motivasi kerja, disiplin kerja dan
spiritualitas terhadap kinerja karyawan Goro Assalam Hypermarket Surakarta.
Penelitian ini menggunakan metode pengumpulan datayang meliputi kuesioner,
observasi, dan studi pustaka.Jumlah responden dalam penelitian ini adalah 100
karyawan dari 150 karyawan Goro Assalam Hypermarket Surakarta, alasan
sampel dalam penelitian ini 100 karyawan karena sudah bisa mewakili
karakteristis 75 % dari populasi karyawan Goro Assalam Hypermarket di
Surakarta. Teknik pengujian data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
1. uji intrumen data meliputi uji validitas dan uji reliabilitas data, 2. uji asumsi
klasik meliputi yaituuji normalitas, uji multikolinearitas, uji heteroskedastisitas,
3. uji hipotetis meliputi analisis regresi linear berganda,uji t, uji F, uji R%

Hasil analisis menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan berpengaruh
positif terhadap kinerja karyawan. Motivasi berpengaruh positif terhadap
kinerja karyawan.Disiplin kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan

dan spiritualitas berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: Gaya kepemimpinan, Motivasi Kerja, Disipin Kerja, Spiritualitas

dan Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

A company will not progress without offset by qualified employees. This
study was conducted to determine the effect of leadership style, employee
motivation, work discipline and spirituality on employee performance Goro
Assalam Hypermarket Surakarta. This study used data collection methods that
include questionnaires, observation, and literature study.The number of
respondents in this study were 100 employees from 150 employees Goro
Assalam Hypermarket Surakarta, the reason the samples in this study 100
employees because it could represent karakteristis 75% of the population of
employees Goro Assalam Hypermarket in Surakarta. Mechanical testing of the
data used in this study is a test instrument 1. Data include test validity and
reliability of data, 2. test classic assumptions include test normality,
multicollinearity test, heteroscedasticity test, 3. hypothetical test includes
multiple linear regression analysis, t test, F test, test R2.

The analysis showedthat thestyle ofleadershiphas positive influence
onemployee performance. Motivation positive effecton the performanceof
work karyawan. Disiplin positive effecton employee performance and
spirituality positive influenceon employee performance.

KataKunci: Determine the Effect of Leadership Style, Employee
Motivation, Work Discipline, Spirituality andEmployee Performance.
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