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MOTTO 

 

 Life is short. Time is fast. No replay. No rewind 

So enjoy every moment as it comes 

 

 Jangan menjelaskan tentang siapapun. Karena yang 

menyukaimu tidak butuh itu, dan yang membencimu tidak 

percaya itu. 

(Ali bin Abi Thalib) 
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ABSTRAK 

Motivasi berprestasi adalah dorongan untuk meraih kesuksesan dengan 

mengarahkan dan memilih tingkahlaku yang terkendali sesuai kondisi, dan 

kecenderungan mempertahankannya sampai tujuan tercapai. Regulasi emosi 

adalah salah satu faktor yang mempengaruhi motivasi berprestasi atlet saat 

menghadapi pertandingan. 
Tujuan penelitian ini untuk mengetahui hubungan antara regulasi emosi 

dengan motivasi berprestasi pemain basket di ums.Subjek penelitian ini berjumlah 

60 orang atlit yang mengikuti Unit Bola Basket UMS atau UBB UMS. Tehnik 

pengambilan sampel menggunakan non random sampling dengan tehnik 

purposive sampling. Pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan skala, 

yaitu skala regulasi emosi dan skala motivasi berprestasi dan dianalisis dengan 

teknik analisis product moment. 

Kesimpulan hipotesis ada hubungan positif yang sangat signifikan antara 

regulasi emosi dengan motivasi berprestasi. Semakin tinggi regulasi emosi 

semakin tinggi motivasi berprestasi sebaliknya semakin rendah regulasi emosi 

maka motivasi berprestasi rendah. Hal ini ditunjukkan dengan nilai     = 0,620 

dengan sig.= 0,000 (p<0,01). (2) Tingkat regulasi emosi pada subjek tergolong 

sedang. Hal ini ditunjukkan oleh rerata empirik sebesar 79,05 sedangkan rerata 

hipotetik sebesar 63. (3) Motivasi berprestasi pada subjek tergolong tinggi. Hal ini 

ditunjukkan oleh rerata empirik sebesar 81,08 sedangkan rerata hipotetik sebesar 

52,5. (4) Sumbangan efektif (SE) variable regulasi emosi dengan motivasi 

berprestasi sebesar 38,4%. Hal ini berarti masih terdapat 61,6% variabel lain yang 

dapat mempengaruhi motivasi berprestasi diluar variable regulasi emosi. 

 

 

Kata kunci: atlet, motivasi berprestasi dan regulasi emosi 




