
DAFTAR PUSTAKA 

_________2013. Fakta Menarik Seputar Perkembangan  BPR konvensional di 
Indonesia. www.KOMPASIANA.com. (diakses pada Selasa 28 Juli 
2015, pukul 13.15) 

 
Arikunto, Suharsimi. 2006. Prosedur Penelitian. Jakarta: PT Reineka Cipta 

Ariyanti, Dina. 2014. Pengaruh Kompensasi, Motivasi dan Keahlian Terhadap 
Kinerja Karyawan (Survei Terhadap PT PLN (PERSERO) di 
Kecamatan Sumberlawang). Skripsi S1. Surakarta: Universitas 
Muhammadiyah Surakarta 

Hadiprodjo, Sukanto Rekso dan Hani Handoko. 1996. Organisasi Perusahaan: teori, 
struktur dan perilaku Edisi 2. Yogyakarta: BPFE UGM 

Handoko, Hani. 2003. Manajemen Edisi 2. Yogyakarta: BPFE UGM 

Hasibuan, H. Malayu.2012. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi Kedua. 
Yogyakarta: BPFE UGM 

Kadarisman. 2012. Manajemen Kompensasi. Jakarta: RajaGrafindo Persada 

Hanafi, M.Mamduh. 1997. Manajemen. Yogyakarta: UPP AMP YKPN 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: 
Remaja Rosdakarya  

Mathis,R.L dan J.H Jackson. 2006. Human Resource Management: Manajemen 
Sumber Daya Manusia. Terjemahan Dian Angelia. Jakarta: Salemba 
Empat 

Mulyadi. 2012. Pengaruh Pemberian Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan pada 
PT. Balai Pustaka. Jurnal Economicus. STIE Pertiwi 

Risqon, Mochamad. 2012. Pengaruh Kepemimpinan, Kompensasi dan Kinerja 
Karyawan Perum Perhutani KPH Mantingan. Tesis S2. Surakarta: 
Universitas Muhammadiyah Surakarta 

Rivai, Veithzal dan Basri. 2005. Perfomance Appraisal: Sistem Yang Tepat Untuk 
Menilai Kinerja Karyawan Dan Meningkatkan Daya Saing 
Perusahaan. Jakarta: RajaGrafindo Persada 

Rivai, Veithzal. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Dari 
Teori Ke Praktik. Jakarta: RajaGrafindo Persada 

___________. 2003. Kepemimpinan dan Organisasi. Jakarta: RajaGrafindo Persada 



Sari, Yessy Anita. 2014. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi dan 
KomunikasiTerhadap Kinerja Karyawan PT Masaji Tatana Container 
Kota Semarang. Skripsi S1. Surakarta: Universitas Muhammadiyah 
Surakarta 

Simamora, Henry. 1997. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: BPFE 
UGM 

Sugiyono. 2012. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan Kombinasi. Bandung: 
Alfabeta  

Sutrisno, Hadi. 2007. Analisis Regresi. Yogyakarta: Andi Ofsset 

Widiyanto, Joko.2010. SPSS For Windows. Surakarta : Muhammadiyah University 
Press. 

Wirawan. 2009. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba Empat  

Yusuf, A Muri. 2014. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan Peneitian 
Gabungan. Jakarta: Prenadamedia Group. 

 


