
 37

DAFTAR PUSTAKA 

 
Anoraga, P. dan Widiyanti, N. 2004. Psikologi dalam Perusahaan. Jakarta: 

Rineka Cipta. 
 
Arikunto, S. 2006. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: 

Rineka Cipta. 
 
As’ad. M. 2003. Seri Umum Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Liberty. 
 
_______ . 2004. Seri Umum Sumber Daya Manusia: Psikologi Industri. Edisi ke 

Empat. Yogyakarta: Liberty. 
 
_______ . 2008. Psikologi Industri. Edisi ke Empat. Yogyakarta: Liberty. 
 
Ashkanasy, N.M., Wilderom, C, P. M., & Peterson,M.F. 2000. Handbook of 

Organizational Climate. California: Sage.  
 
Azwar. S. 2004. Penyusunan Skala Psikologi. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 
 
Dasa, J. P. 2009. Hubungan antara Iklim Organisasi dengan Kepuasan Kerja 

pada Karyawan P.T. KAI Persero Stasiun Kota Malang. Skripsi (tidak 
diterbitkan). Malang: Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah 
Malang. 

 
Dole, Carol & Schroeder, Richard, G. 2001. The Impact of Various Factors on the 

Personality, Job Satisfaction and Turnover Intention of Profesional 
Accountants. Managerial Auditing Journal. Vol. 16. No. 4, p. 234-245. 
           

Davis, K. Dan Newstrom. 1994. Perilaku dalam Organisasi. Alih Bahasa: Agus 
Dharma. Jilid Satu. Jakarta: Erlangga. 

 
Susanty, Etty. 2012. Pengaruh Iklim Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Dan 

Komitmen Karyawan Pada Universitas Terbuka. Jurnal Organisasi dan 
Manajemen, Volume 8, Nomor 2, September 2012, 121-134. 

 
French, W. 1994. Human Resource Management. Boston: Hougton Mifflin 

Company. 
 
Grojean, Michael W,. Resick, Christian,. Dickson, Marcus W,. Smith, D. Brent. 

2004. Leaders, Values, and Organizational Climate: Examining 
Leadership Strategies for Estabilishing an Organizational Climate 
Regarding Ethics. Netherlands: Journal of Business Ethics. 

 

55 



 38

Greenberg, J & Baron, R.A. 2003. Behavior in Organization. Prentice Hall 
International (7th) Edition. 

 
Hadi, S. 2001. Metode Penelitian. Yogyakarta: Yayasan Penerbit Fakutas 

Psikologi UGM. 
 
Hasibuan, Malayu. 2005.  Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara. 
 
Jannah, A., R. 2007. Hubungan antara Persepsi terhadap Budaya Perusahaan 

dan Kepuasan Kerja dengan Intensi Turn Over pada Karyawan. Skripsi 
(tidak diterbitkan). Fakultas Psikologi: UMS. 

 
Jewell, L.,N. & Siegall, M. 1989. Psikologi Industri dan Organisasi Modern. 

Editor: Danuyasa. Jakarta: Arcan. 
 
Kusjainah, 1998. ”Pengaruh Iklim Organisasi Terhadap Komitmen Karyawan pada 

Organisasi di PT. Uniqwood Karya Kulon Progo.” Penelitian. STIE "Yo". 
Yogyakarta.  

 
Luthans, F. 2006. Perilaku Organisasi. Edisi ke-10. Yogyakarta: Andi Offset. 
 
Organ, D.W., Podsakoff, P., M., MacKenzie, S.,B. 2005. Organizational 

Citizenship Behavior: Its Nature, Antecedents and Consequences. Sage: 
Publication Inc. 

 
Oshagbemi, T. 2000. Correlates of Pay of Satisfaction in Higher Education. The 

International Journal of Educational Management. Vol. 14. p. 31-39. 
 
Patterson, M.G. 2004. Development and Validation of an Organizational Climate 

Measure. Aston Bussines School. 
 
Robbin, S. P. 2003. Organizational Behavior. (9th ed). New Jersey: Prentice Hall. 
 
Simamora, H. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi III. Yogyakarta: 

BPFE. 
  
Steers. 1985. Perilaku Organisasi. Jakarta: Erlangga. 
 
Martoyo, S. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: BPFE. 
 
Moekijat. 1990. Asas-asas Perilaku Organisasi. Bandung: CV Mandar Maju. 

 
Wirawan. 2007. Budaya dan Iklim Organisasi: Teori dan Aplikasi Penelitian. 

Jakarta: Salemba Empat.  

56 



 39

Yani, Riky Ahmad. 2011. Hubungan Antara Iklim Organisasi dengan Kepuasan 
Kerja. Skripsi. UMS: Surakarta. 

 
Yuliana, E. 2007. Hubungan antara Iklim Organisasi dan Kualitas Pelayanan 

pada Karyawan Mc Donald’s Java Semarang. Skripsi (tidak diterbitkan). 
Semarang: Fakultas Psikologi Universitas Diponegoro Semarang.  

   
http://daerah.sindonews.com/read/2013/09/04/23/779083/demo-buruh-nyaris-
keroyok-bos-asal-taiwan. 
 
http://www.tempo.co/read/news/2013/11/01/058526559/UMK-Subang-Rp-13-
Juta-Ribuan-Buruh-Kecewa 
 

57 




