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MOTTO

“ Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan
Remampuannya ”

(QS. Al-Bagarah: 286)

“Hai orang-orang yang beriman, Jadikanlah sabar dan shalat sebagai
penolongmu, Sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar.”
(QS. Al-Bagarah : 153)

“Apabila Ramu dihormati dengan sesuatu penghormatan, maka
balaslah penghormatan itu dengan yang lebih baik atau balaslah
dengan yang serupa’.

(QS. An Nisa’: 86)
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Menjadi pusat pendidikan psikologi yang mengedepankan risalah islam dan

Budaya Indonesia

MISI
Mengembangkan pendidikan psikologi di tingkat sarjana dan magister psikologi

profesi

TUJUAN

Menjadi Fakultas Psikologi yang terkemuka di Indonesia meningkatkan peran

Psikologi dalam upaya membangun kualitas kesehatan mental masyarakat
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ABSTRAKSI

HUBUNGAN ANTARA IKLIM ORGANISASI DENGAN
KEPUASAN KERJA

Penelitian ini bertujuan untuk menguji hubungan antara iklim organisasi
dengan kepuasan kerja, tingkat kepuasan kerja karyawan, dan tingkat iklim
organisasi karyawan. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan FIF Solo
Baru yang berjumlah 133 karyawan, diperoleh sampel sebesar 100 responden,
mengacu pendapat Roscoe (1975) dengan teknik pengambilan sampel
menggunakan teknik simple random sampling. Metode pengumpulan data yang
digunakan adalah skala iklim organisasi dan skala kepuasan kerja.

Berdasarkan hasil analisis data dapat diperoleh hasil bahwa nilai korelasi
product moment rxy sebesar 0,372; p = 0,000 (p < 0,01), hal ini berarti ada
hubungan antara iklim organisasi dengan kepuasan kerja. Sumbangan efektif
antara iklim organisasi terhadap kepuasan kerja sebesar 0,139 yang berarti
kepuasan kerja dapat dijelaskan oleh iklim organisasi sebesar 13,1 %, sedangkan
sisanya sebesar 86,1% disumbangkan oleh variabel lain yang tidak diteliti.
Kesimpulan hasil penelitian ini adalah ada hubungan positif yang sangat
signifikan antara iklim organisasi dengan kepuasan kerja. Semakin tinggi iklim
organisasi seseorang maka semakin tingi pula kepuasan kerja dan sebaliknya.

Kata Kunci: Iklim Organsasi, Kepuasan Kerja
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