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Jadikanlah sabar dan sholat sebagai penolongmu. Seseungguhnya yang
demikian itu sungguh berat , kecuali orang-orang yang khusu’ (QS. Al-
Baqgarah 2 : 45).

Sabda nabi SAW. “ Allah mencintai seseorang yang apabila ia
mengerjakan suatu pekerjaan maka ia mengerjakan dengan sungguh-
sungguh” (HR. Baihaqi).

Hanya satulah yang sesungguhnya bernama musuh, tak lain hanya
kebodohan saja: tidak ada yang menyamai , pengaruh kebodohan itu sebab
orang yang dicengkram oleh kebodohan, niscaya ia akan melakukan
perbuatan yang buruk (Sarasamucaya).

Jangan pernah menangis hanya karena sesuatu berakhir. Selalu
tersenyumlah karena sesuatu terjadi (Dr. Seuss).

Pergilah merantau ke Negeri orang, cari lah ilmu pengetahuan, serta cari
mata penghidupan, untuk kemudian hari dibawa dan dikembangkan Di
kampung halaman (Nasihat Ortu penulis).

Berusaha semampunya, lakukan yang terbaik, apapun hasilnya Allah telah

menggariskan nya untukmu, nasib kita sendiri yang merubahnya (Penulis).
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ABSTRAKSI

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh ukuran dewan
direksi, reputasi KAP, kepemilikan manajerial, dan dewan komisaris terhadap
kinerja keuangan perbankan syariah. Sampel yang di gunakan dalam penelitian ini
adalah perusahaan perbankan syariah yang mempublikasikan laporan keuangan
per 31 Desember 2010 sampai 31 Desember tahun 2013.

Berdasarkan hasil penelitian ini diketahui variabel ukuran dewan direksi
tidak mempunyai pengaruh terhadap kinerja keuangan, variabel Reputasi KAP
mempunyai pengaruh terhadap kinerja keuangan, variabel kepemilikan manajerial
tidak mempunyai pengaruh terhadap kinerja keuangan, variabel ukuran dewan
komisaris tidak mempunyai pengaruh terhadap kinerja keuangan. Sedangkan hasil
analisis uji F diketahui secara bersama-sama variabel ukuran dewan direksi,
reputasi KAP, kepemilikan manajerial dan ukuran dewan komisaris secara
bersama-sama terhadap kinerja keuangan. Sehingga model yang digunakan
adalah fit. Hasil analisis koefisien determinasi (R?) diperoleh Adjusted R square
(R?) sebesar 0,201, hal ini menunjukkan bahwa variasi dari kinerja keuangan
dapat dijelaskan oleh variabel ukuran dewan direksi, reputasi KAP, kepemilikan
manajerial dan ukuran dewan komisaris sebesar 20,1%, sedangkan sisanya di
jelaskan 79,9% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain diluar variabel yang diteliti.

Kata Kunci : Ukuran Dewan Direksi, Reputasi KAP, Kepemilikan Manajerial,
Dewan Komisaris dan Kinerja Keuangan.
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