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ABSTRAKSI

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh lingkungan
kerja dan stres kerja terhadap kinerja bagi karyawan redaksi pada PT. Putra
Nugraha Sentosa Mojosongo. Data dalam penelitian ini adalah data primer yang
duperoleh melalui penyebaran kuesioner dan data sekunder PT. Putra Nugraha
Sentosa Mojosongo. Penelitian ini menggunakan analisis regresi linear berganda
dan pengujian hipotesisnya dilakukan dengan uji t dan uji F. Sebelum dilakukan
analisis regresi linear berganda dan diuji hipotesisnya, terlebih dahulu dilakukan
uji validitas dan uji reliabilitas. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel
lingkungan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan,
sedangkan variabel stres kerja berpengaruh negatif signifikan terhadap kinerja
karyawan. Variabel lingkungan kerja dan stress kerja juga secara bersama-sama
berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Hal ini dibuktikan dengan hasil uji F
sebesa 83,892. Namun demikian, stres kerja yang berada pada tingkat rendah
sampai sedang akan menciptakan kinerja karyawan yang baik dan akan
memperburuk karyawan jika dalam tempo yang sangat lama dan berlebihan.

Kata kunci: Lingkungan kerja, Stres Kerja dan Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

The aim of this research is to analyze effect of work environment and job
stress on editorial staff performance at PT. Putra Nugraha Sentosa Mojosongo.
Data in this research is primary data which got from questionnaire and secondary
data PT. Putra Nugraha Sentosa Mojosongo. This research used multiply
regression analysis and hypotheses testing done by t test and F test. Before
analyzed by multiply regression and hypotheses testing, first, it had hold
reliability and validity test. The result of this research show that the variable has a
significant positive work environment on employee performance, meanwhile job
stress variable has a significant negative effect on employee performance. Both
the variable of work environment and job stress also affect the employee
performance. This has been by the result of F test with the amount of 83,892.
However, job stress are at low to moderate level will create a good employee
performance and will worsen if the employee within a very long time and
excessive,

Keyword: Work Environment, Job Stress and Employee Performance.
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