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ABSTRAK
KINERJA KARYAWAN DITINJAU DARI LINGKUNGAN KERJA DAN
MOTIVASI BERPRESTASI PADA CV. CENDANA MEGAH SANTOSA
KECAMATAN PURWODADI KABUPATEN GROBOGAN
TAHUN 2015

Atik Ristiani. A210110009, Program Studi Pendidikan Akuntansi. Fakultas
Keguruan dan llmu Pendidikan, Universitas Muhammadiyah Surakarta, 2015.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan: 1) Lingkungan kerja
terhadap kinerja karyawan CV. Cendana Megah Santosa tahun 2015, 2) Motivasi
berprestasi terhadap kinerja karyawan CV. Cendana Megah Santosa tahun 2015,
3) Lingkungan kerja dan motivasi berprestasi terhadap kinerja karyawan CV.
Cendana Megah Santosa tahun 2015.

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
kuantitatif deskriptif. Data dalam penelitian ini diperoleh dari data hasil angket.
Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan pengisian angket, observasi,
dan dokumentasi.

Hasil penelitian menunjukkan: 1) Hasil analisis regresi linier berganda diperoleh
lingkungan kerja sebesar 0,342, motivasi berprestasi sebesar 0,245, ini membuktikan
bahwa variabel lingkungan kerja dan motivasi berprestasi mempunyai pengaruh
terhadap kinerja karyawan pada perusahaan CV. Cendana Megah Santosa ahun 2015. 2)
Hasil uji t diperoleh thitung Untuk variabel lingkungan kerja sebesar 2,471 sedangkan
tuver Sebesar 2,006, maka Ho ditolak sehingga ada pengaruh yang signifikan antara
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan secara individu. 3) Hasil uji t diperoleh
thitung UNtuk variabel motivasi berprestasi sebesar 2,282 sedangkan twper Sebesar
2,006, maka Ho ditolak sehingga ada pengaruh yang signifikan antara motivasi
berprestasi terhadap kinerja karyawan secara individu. 4) Hasil analisis uji F
diperoleh Fhitung = 15,252> Frpei= 3,23,maka Ho ditolak sehingga secara bersama-
sama ada pengaruh yang signifikan lingkungankerja (X1), motivasi berprestasi (X2)
terhadap kinerja karyawan (Y).Dari hasil analisis data diperoleh nilai koefisien
determinasi R? sebesar 0,379 yang menunjukkan bahwa kombinasi variabel
lingkungan kerja dan motivasi berprestasi sebesar 37,90%,sedangkan 62,10% sisanya
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti.

Kata Kunci: Kinerja Karyawan, Lingkungan Kerja dan Motivasi Berprestasi.
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ABSTRACT
EMPLOYEE PERFORMANCE BASED ON WORK ENVIRONMENT AND
ACHIEVEMENT MOTIVATION IN CV. MAGNIFICENT CENDANA
SANTOSA DISTRICT PURWODADI GROBOGAN 2015

Atik Ristiani. A210110009. Accounting Education Courses, Teacher Training
Education Science Faculty of Unersity of Muhammmadiyah Surakarta.

The purpose of this study was to describe: 1) The work environment on
employee performance CV. Magnificent Santosa 2015 sandalwood, 2)
Achievement motivation on employee performance CV. Magnificent
sandalwood Santosa 2015, 3) The work and achievement motivation on
employee performance CV. Magnificent Santosa 2015 sandalwood.

The method used in this research is descriptive quantitative method. The
data in this study was obtained from data from the questionnaire. Data collected
by using a filling questionnaires, observation, and documentation.

The results showed: 1) The results of multiple linear regression analysis
obtained by the working environment of 0.342, 0.245 of achievement
motivation, this proves that the work environment variables and achievement
motivation have an influence on the performance of employees at the company
CV. Magnificent sandalwood Santosa 2015. 2) The results of the t test obtained
t count for variable working environment of 2.471 while ttable of 2.006, then Ho
is rejected so that there is significant influence among the working environment
on the performance of individual employees. 3) The results of the t test obtained
t count for the achievement motivation of 2.282 while t table of 2.006, then Ho
is rejected so that there is significant relationship between achievement
motivation on employee performance is individu.4) F-test analysis results
obtained F count = 15.252> Ftabel = 3.23, then Ho is rejected so that together
there is significant influence work environment (X1), achievement motivation
(X2) on employee performance (Y) .From the results of the analysis of data
obtained by the coefficient of determination R2 of 0.379 which indicates that the
combination work environment variables and achievement motivation of
37.90%, while 62.10% is influenced by other variables not examined.

Keywords: Employee Performance, Work Environment and Achievement
Motivation.
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