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MOTTO

Sgsungguhnya sgsudah Kegsulitan akan datang kRemudahan maka
RerjaRanlah urusanmu dgngan sungguh-sungguh dan hanga
Regpada {llah Rami berharap.

Q8. dsy-dyarh : 6 — 8)

{pa yang sudah berlalu itulah yang terbaik, Rgadan yang lalu
baik ataupun jelgk itulah yang terbaik Rargna akan menjadi
landasan bagi hari gsok.

(Imam 11 Ghozali)
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PERSEMBAHAN

Rarga Reecil ini Rupgrsgmbahkan sgbagai wujud rasa. oyukur,
sagang, hormat, cinta dan baktiku serta rasa tanggung jawabku

sglama ini tgrutama Regpada:

o “fllah SWT” atas sgluruh rahmat dan Rarunia-Nga gang
megmbegrikan hidup dan mgmgeggang Rematian setiap mahluk.

e Bapak dan Ibu tercinta dgngan sggala hormat dan baktiku
terima Rasih atas sggala Rasih sagang, cinta, pgngorbanan,
Re ikhalasan gang tiada pgrnah Igkang olgh waktu.
RangRkaian tasbih dan dzikir dalam doa malam yang tiada
pernah puatus. Sg¢rta seggala Nasghat gang mgemberikan
sgmangat untuk terus melangkah dalam megnghadapi dan

mengarungi Kghidupan yang fana ini.

o Imamaterku tercinta, tempat dimana megngajariku belajar,
berkgnalan dgngan tgman-tgman berjuang bgrsama-sama

mencari ilmu untuk beRal di masa dgpan.



ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk melihat sejauh mana motivasi mempengaruhi
produktivitas kerja karyawan pada suatu perusahaan dan untuk mengetahui
variabel mana yang paling dominan mempengaruhi produktivitas kerja karyawan
pada suatu perusahaan. Berdasarkan hasil penelitian diharapkan sebagai bahan
masukan atau perbandingan bagi pihak perusahaan mengenai pentingnya motivasi
dalam mempengaruhl produktivitas kerja karyawan Pengujian h1p0t651s dalam
penelitian ini menggunakan alat analisis regresi linier berganda dengan uji t, uji F
dan koefisien determinasi (R?). Populasi dari penelitian ini adalah seluruh anggota
perusahaan Qnet di kabupaten Sragen yang terdiri dari 350 anggota. Disini
peneliti mengambil 50 responden yang memiliki tingkat produktivitas tertinggi.
Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa Motivasi internal dan eksternal
berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja anggota perusahaan Qnet di
Kabupaten Sragen, sehingga seiring dengan peningkatan pada motivasi dari dalam
diri anggota dan dari luar diri anggota akan memberikan stimulus dalam
meningkatkan produktivitas kerja. Motivasi eksternal merupakan faktor yang
dominan berpengaruh terhadap produktivitas kerja anggota perusahaan Qnet di
Kabupaten Sragen, sehingga peningkatan produktivitas kerja anggota akan
mengalami peningkatkan yang signifikan apabila ada dorongan dari luar dan
semangat untuk bekerja.

Kata kunci: komitmen, kualitas layanan, kepercayaan, loyalitas konsumen.
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