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MOTTO

“To get a success, your courage must be greater than your

fear”

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada
kemudahan, sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada
kemudahan. Maka apabila kamu telah selesai
(dari sesuatu urusan), Revjakanlah dengan sungguh-sungguh
(urusan)
yang lain dan hanya kepada Tuhanmulah hendak-nyakamu
berharap”

(9S. Al-Insyirah: 5-8)

“Sesuatu mungkin mendatangi mereka yang mau menunggu,
namun hanya didapatkan oleh mereka yang bersemangat
mengejarnya”

(Abraham Lincoln)

“Kemenangan yang seindah-indahnya dan sesukar-sukarnya
yang boleh direbut oleh manusia ialah menundukkan diri
sendiri”

(Ibu Xartini)

“Hidup ini bagai skripsi, banyak bab dan revisi yang harus
dilewati, tetapi akan selalu berakhir indah bagi mereka yang
pantang menyerah”

(Penulis)
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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh gaya
kepemimpinan dan kinerja karyawan terhadap kepuasan kerja di BLK Ngadirojo
Kab. Wonogiri, dimana variabel independen yaitu Gaya Kepemimpinan (Xi),
Kinerja Karyawan (X;) mempengaruhi Kepuasan Kerja (Y) sebagai variabel
dependennya. Penelitian ini menggunakan data Primer. Sampel dalam penelitian
ini menggunakan 38 responden yang diambil dari karyawan di BLK Ngadirojo
Kab. Wonogiri. Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik convenience
sampling yaitu pengambilan sampel dengan memilih sampel secara bebas. Metode
analisis data penelitian ini menggunakan uji regresi linear berganda, sedangkan uji
hipotesisnya menggunakan uji t, uji F, dan koefisien determinasi (R?). Hasil dari
olah data memberikan simpulan bahwa gaya kepemimpinan dan kinerja karyawan
mempengaruhi kepuasan kerja. Maka penelitian ini memberikan simpulan bahwa
gaya kepemimpinan dan kinerja karyawan memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhadap kepuasan kerja di BLK Ngadirojo Kab. Wonogiri.

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Kinerja Karyawan dan Kepuasan Kerja
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