
66 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Almustofa, Resa. 2014. “Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Pada Pegawai Perum Bulog 

Divisi Regional Jakarta”. Skripsi. Semarang: Fakultas Ekonomika dan 

Bisnis, Universitas Diponegoro. 

 

Anjani, Resty Fawzia. 2014. “Pengaruh Motivasi, Komunikasi Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis”. 

Skripsi. Surakarta: Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas 

Muhammadiyah Surakarta. 

 

Amri, Sirli. 2013. “Hubungan Antara Motivasi Kerja Dengan Kinerja Karyawan 

Bagian Produksi PT. Sari Warna Asli Unit II Boyolali”. Skripsi. 

Surakarta: Fakultas Phsikologi, Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

 

Analisa, Lucky Wulan. 2011. “Analisis Pengaruh Motivasi Kerja Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Dinas Perindustrian Dan 

Perdagangan Kota Semarang)”. Skripsi. Semarang: Fakultas Ekonomi, 

Universitas Diponegoro. 

Arikunto, S. 2006. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek. Jakarta: PT 

Rieka Cipta. 

 

As’ad, M. 2002. Phsikologi Industri. Yogyakarta: Liberity. 

 

Bachtiar, Doni. 2012. “Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan”. Management Analysis Journal, Vol.1(1).  

 

Dharma, Agus. 2002. Manajemen Prestasi Kerja. Jakarta: Rajawali Pers. 

 

Fahrizi. 2012. “Pengaruh Keselamatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

Cv. Sriwijaya Utama Bandar Lampung”, Jurnal Organisasi dan 

Manajemen, 2(2): 69-75. 

Fathoni, Abdurrahman. 2006. “Manajemen Sumber Daya Manusia”. Jakarta: PT. 

Rineka Cipta. 

 

Fauzi, Moh Pamor. 2012. “Pengaruh Upah Dan Lingkungan kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT Coca Cola Bottline Indonesia Central Java 

Ungaran Semarang”. Skripsi. Surakarta: Fakultas Ekonomi, Universitas 

Muhammadiyah Surakarta. 

 

Ghozali, Imam. 2005. Aplikasi Multivariate Dengan Program SPSS Edisi Ketiga, 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro, Semarang. 



67 
 

 
 

Handoko, T. Hani. 2011. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta: Liberty. 

 

Hariandja, M. T. E. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit PT 

Grasindo: Jakarta. 

 

Lee. H. 2014. “The Role Of Competence Based Trust And Organizational 

Identication In Continuos Improvement”. Journal of Managerial 

phychology, Vol.19 N. 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung : PT. Remaja Rosdakarya. 

 

Margono, Gaguk. 2013. “The Development of Instrument for Measuring Attitude 

toward Statistics Using Semantic Differential Scale. International 

Seminar on Quality and Affordable Education” (Online), 

(http://www.Penalaran-unm.org, diakses tanggal 25 Maret 2015). 

 

Munir, Misbach. 2014. “Analisa Performance Atribut Keselamatan Dan 

Kesehatan Kerja (K3)Terhadap Peningkatan Kinerja Karyawan (Studi 

Kasus: Pt Hp Spintex Sengonagung Purwosari Pasuruan)”. Jurnal Sketsa 

Bisnis Vol.1 No.1. 

 

Nursasongko, Sigit Ginanjar dan Rini Nugraheni. 2011. “Analisis Pengaruh 

Kepemimpinan, Lingkungan Kerja Dan Kompensasi Terhadap Kinerja 

Pegawai (Studi Pada Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten 

Pemalang)”. “FILE_PDF_JURNAL”. 

 

Paramita, Catarina Cori Pradnya Dan Andi Wijayanto. 2012. “Pengaruh 

Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan 

Pada Pt. Pln (Persero) Apj Semarang”. Jurnal Administrasi Bisnis Vol. I 

(1). 

 

Permanasari, Ragil. 2013. “Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja  PT. Anugrah Raharjo Semarang”. Management Analysis 

Journal. vol.2 no.2. 

  

 

Pusponegoro, Martanti. 2015. “Pengaruh Konflik Peran Ganda Terhadap Kinerja 

Wanita Berperan Ganda Yang Dimediasi Oleh Variabel Stres”. Skripsi. 

Surakarta: Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Muhammadiyah 

Surakarta. 

 

Prasetyo, Rony. 2011. “Pengaruh Motivasi Kerja, Kepemimpinan, Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada 

http://www.penalaran-unm.org/


68 
 

 
 

Karyawan Produksi Cv. Jaya Abadi Furniture Jepara)”. Jurnal Solid 

Converter PDF. Vol.2(2). 

 

Raharjo, Gatot. 2014. “Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan  Pada Pt. Citra Sukses Eratama Tangerang”. 

Journal bisnis dan managemen eksekutif, 1(1), 1-7. 

 

Rahmawati, Novita. 2014. “Analisis Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi 

terhadap Kinerja Karyawan di PKU Aisiyah Boyolali”. Skripsi. 

Surakarta: Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Muhammadiyah 

Surakarta. 

 

Subagya, Pangestu dan Djarwanto PS. 2005. Statistik Induktif Edisi 5. 

Yogyakarta: BPFE-Yogyakarta. 

 

Sukanto dan Indriyo, 2000. Manajemen Personalia . Jakarta : Erlangga. 

 

Sunyoto, Danang. 2012. “Analisis Hubungan Keselamatan Dan Kesehatan Kerja 

(K3) Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Di PT. Dystar Colour 

Indonesia. Institut Pertanian Bogor” (Online), 

(http://www.repository.ipb.ac.id/handle/123456789/5793, diakses tanggal 

29 Febuari 2015). 

 

Sofyan, Diana Khairani. 2013. Malikussaleh Industrial Engineering Journal, 1(2): 

18-23. 

Sutarmi, Nur. 2011. “Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Tunjangan terhadap 

Semangat Kerja Karyawan Pada PT. Ataq (Anugrah Terang Abdi 

Gasindo) Sukoharjo”. Skripsi. Surakarta: Fakultas Ekonomi dan  Bisnis, 

Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

Wahyuningtyas, Nadya. 2013. “Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Kepuasan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Bank Jateng 

Cabang Koordinator Semarang)”. Skripsi. Semarang: Fakultas 

Ekonomika Dan Bisnis, Universitas Diponegoro. 

 

Yunanda, Mega Arum. 2015. “Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan 

Kerja Dan Kinerja Karyawan (Studi Pada Perum Jasa Tirta I Malang 

Bagian Laboratorium Kualitas Air)”. Skripsi. Malang. Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis, Universitas Brawijaya. 

http://www.repository.ipb.ac.id/handle/123456789/5793

