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MOTTO 

 

 

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu pasti ada kemudahan, maka apabila kamu telah selesai 

dari salah satu urusan kerjakan dengan sungguh-sungguh pula urusan yang lain. “ 

      ( Q.S. An’Nashar : 67 ) 

  

 

Barang siapa berjalan untuk mencari ilmu, Allah akan memudahkan baginya jalan ke surga.  

( HR. Muslim) 

 

 

Janganlah kamu berduka cita terhadap apa yang luput dari kamu, dan janganlah pula kamu 

terlalu gembira terhadap apa yang diberikan –Nya kepadamu.  

     ( Q.S. AL-Hadist : 22) 

 

 

Wahai orang-orang yang beriman ! jika kamu menolong (agama) Allah, niscaya Dia akan 

menolongmu dan meneguhkan kedudukanmu. 

                                                                                                                  ( Q.S. Muhammad :7 ) 

 

 

 

“ Karena sesungguhnya Allah mencintai orang-orang yang berilmu” 
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ABSTRACT 

 

Goals to be achieved in the implementation of this research are: (1) To 

analyze the effect of the work environment on the performance of employees of 

PT. Sari Warna Asli Unit II Boyolali. (2) To analyze the impact of safety on the 

performance of employees of PT. Sari Warna Asli Unit II Boyolali. (3) To 

analyze the influence of the working environment and safety on the performance 

of employees of PT. Sari Warna Asli Unit II Boyolali. 

The technique of collecting data using questionnaires, observation, literature 

study and documentation study. The population in this study were all employees 

of the production of PT. Sari Warna Asli Unit II Boyolali amounting to 236 

people. The sampling method using incidential sampling and sample set as many 

as 70 people. Test instrument used in this study is to test the validity and 

reliability. Then performed classical assumption in the form of normality test and 

multicollinearity. Multiple linear analysis methods used by F test, T test, and 

coefficient of determination. 

The results showed that the classical assumption is not found problems. T 

test results showed that there is positive and significant correlation between the 

work environment on employee performance. This shows that if the working 

environment is getting better, then the employee's performance will increase. 

There is positive and significant correlation between safety on employee 

performance. This shows if the level of safety is higher, then the employee's 

performance will increase as well. At f test showed that jointly (simultaneously) 

variable working environment and safety at work and significant positive effect 

on employee performance. Results obtained coefficient of determination (R
2
) of 

30.8%. 

 

 

 

Keywords: Employee Performance, Work Environment And Safety 
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ABSTRAKSI 

 

 Tujuan yang hendak dicapai dalam pelaksanaan penelitian ini adalah: 

(1) Untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT. 

Sari Warna Asli Unit II Boyolali (2) Untuk menganalisis pengaruh keselamatan 

kerja terhadap kinerja karyawan PT. Sari Warna Asli Unit II Boyolali (3) Untuk 

menganalisis pengaruh lingkungan kerja dan keselamatan kerja terhadap kinerja 

karyawan PT. Sari Warna Asli Unit II Boyolali.  

 Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner, observasi, studi 

pustaka dan studi dokumentasi. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh 

karyawan bagian produksi PT. Sari Warna Asli Unit II Boyolali yang berjumlah 

236 orang. Metode pengambilan sampel menggunakan Incidential sampling dan 

ditetapkan sampel sebanyak 70 orang. Uji instrument yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah dengan menggunakan uji validitas dan reliabilitas. Kemudian 

dilakukan uji asumsi klasik yang berupa uji normalitas dan uji multikolinieritas. 

Metode analisis linear berganda digunakan uji F, uji T, dan koefisien determinasi. 
 Hasil penelitian menunjukkan bahwa pada uji asumsi klasik tidak 

ditemukan masalah. Hasil uji t menunjukan bahwa terdapat pengaruh positif dan 

signifikan antara lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. Hal ini menunjukan 

bahwa apabila lingkungan kerja semakin baik, maka kinerja karyawan akan 

meningkat. Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara keselamatan kerja 

terhadap kinerja karyawan. Hal ini menunjukan apabila tingkat keselamatan kerja 

lebih tinggi, maka kinerja karyawan akan meningkat pula. Pada uji f menunjukan 

bahwa secara bersama-sama (simultan) variabel lingkungan kerja dan keselamatan 

kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Diperoleh 

hasil koefisien determinasi (R
2
) 30,8%. 

 

 

 

Kata Kunci: Kinerja Karyawan, Lingkungan Kerja Dan Keselamatan Kerja  
 


