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“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu telah
selesai (dari sesuatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (‘urusan ) yang
lain dan hanya kepada Tuhan-mulah hendaknya kamu berharap”.(Q.S Al-
Insyirah(94): 6-8 ).!
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“Bukankah Dia (Allah) yang memperkenankan doa orang yang dalam kesulitan
apabila dia berdoa kepada-Nya, dan menghilangkan kesusahan dan menjadikan
kamu (manusia) sebagai pemimpin di bumi? Apakah di samping Allah adaTuhan

yang lain? Sedikit sekali nikmat Allah yang kamu ingat “.( Q.S Al-Naml (27): 62 ).

! Departemen Agama RI, AL-Qur’an dan Terjemahnya (Jakarta: Maghfiroh Pustaka,2009), him.
596.
? Ibid. him. 382.
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ABSTRAK

Upaya Kepala Sekolah dalam Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia
(SDM) di SMA Muhammadiyah 01 Simo Tahun Pelajaran 2014/2015.

Oleh: Ana Khusnul Khotimah
NIM: G000110065

Kepala sekolah merupakan salah satu komponen pendidikan yang paling
berperan dalam meningkatkan mutu SDM di suatu sekolah, karena keberadaan SDM
merupakan bagian integral dalam kehidupan sekolah. Sebagai seorang pemimpin
upaya yang dilakukan kepala sekolah dalam mengelola SDM agar dapat berkinerja
baik yaitu dengan melakukan pembinaan kepada SDM yang ada di sekolah tersebut,
sehingga tercapai tujuan sekolah secara efektif dan efisien.

Permasalahan dalam penelitian ini adalah bagaimana upaya kepala sekolah
SMA Muhammadiyah dalam meningkatkan SDM di sekolahnya. Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan upaya kepala sekolah dalam
meningkatkan kualitas SDM, dan masalah-masalah yang dihadapinya serta solusi
dalam mengatasi masalah tersebut. Jenis penelitian ini adalah penelitian kualitatif
dengan pendekatan deskriptif. Subjek penelitian ini adalah kepala sekolah, guru, dan
karyawan. Sedangkan teknik pengumpulan data menggunakan metode wawancara,
observasi, dan dokumentasi, yang kemudian dianalisis dengan menggunakan metode
deskriptif kualitatif.

Hasil dari penelitian ini adalah usaha-usaha yang dilakukan kepala sekolah
SMA Muhammadiyah 01 Simo dalam meningkatkan kualitas SDM di sekolah
khususnya guru dan karyawan melalui kegiatan Musyawarah Guru Mata Pelajaran
(MGMP), mengadakan diskusi dan workshop, memberikan pelatihan terhadap guru
dan karyawan untuk dapat memanfaatkan teknologi informasi dalam proses
pembelajaran, mengadakan pengajian rutin, serta menumbuhkan kedisiplinan.
Adapun problem yang muncul adalah belum menyatunya visi dan misi antar guru,
minimnya arahan dan pengawasan, serta masalah finansial. Kemudian dalam
mengatasi masalah tersebut pihak sekolah mengadakan rapat, melakukan pendekatan
secara personal, memberikan pengawasan secara rutin, serta mencarikan dana untuk
meningkatkan kesejahteraan guru dan karyawan.

Kata Kunci: Upaya Kepala Sekolah, dan Kualitas SDM.
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