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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) pengaruh kepemimpinan
terhadap kinerja karyawan. (2) pengaruh lingkungan kerja terhadap Kinerja
karyawan. (3) pengaruh kepemimpinan dan lingkungan kerja terhadap kinerja
karyawan. (4) variabel yang lebih mempengaruhi kinerja karyawan pada Rumah
Sakit Ortopedi Prof. Dr. R. Soeharso Surakarta. Jenis penelitian ini adalah
kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini adalah karyawan Rumah Sakit Ortopedi
Prof. Dr. R. Soeharso Surakarta sebanyak 100 responden dengan teknik
pengambilan sampel Non-Probability Sampling. Metode pengumpulan data
menggunakan kuesioner. Teknik analisis data yaitu analisis regresi berganda, uji-
t, uji F, dan koefisien determinasi (R2). Hasil penelitian menunjukkan terdapat
pengaruh secara parsial antara variable independen terhadap variable dependen.
Analisis data uji F diketahui terdapat pengaruh secara simultan variabel
kepemimpinan dan lingkungan kerja terhadap variabel kinerja karyawan.
Sedangkan pada koefisien regresi menunjukkan bahwa variabel kepemimpinan
berpengaruh lebih dominan dari pada lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: kepemimpinan, lingkungan kerja, kinerja karyawan

Xiii



