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“Setiap dari kalian adalah pemimpin, dan setiap pemimpin akan dimintai
pertanggungjawaban atas kepemimpinannya. ”

(H.R. Bukhari dan Muslim)”

“ Sayyid Ahmad Al-hasyimi, Syarah Mukhtaarul Ahadiits (Bandung : Sinar Baru Algensindo,
2013), him. 672.
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Alhamdulillah, dengan  kehendak Allah SWT  penulis dapat
mempersembahkan karya sederhana kepada:

1. Bapak dan lbu tercinta, yang selalu memberikan motivasi, pengorbanan,
kesabaran, didikan serta doa yang tiada henti-hentinya. Semoga Allah swit.
membalas pengorbanan serta melimpahkah rahmat dan nikmat-Nya.

2. Adik-adik ku tersayang, yunita, yudha dan wawan Yyang senantiasa
memberikan semangat serta keceriaan dalam hidup ini.

3. Sahabat-sahabatku “Dolaners” yang selalu mendoakan, dan memberikan
motivasi dan senyuman kehangatan.
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Agama Islam (Tarbiyah) yang tak dapat saya sebutkan satu persatu.
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ABSTRAK

Diantara fungsi kepala sekolah adalah sebagai manager, kepala sekolah perlu
memiliki strategi yang tepat untuk memberdayakan guru dan tenaga kependidikan
melalui persaingan dalam kebersamaan, memberikan kesempatan guru dan tenaga
kependidikan untuk meningkatkan profesinya. Sebagai manajer kepala sekolah
harus mampu mengoptimasi dan mengakses sumber daya sekolah untuk
mewujudkan visi, misi dan mencapai tujuannya.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana fungsi kepala sekolah
di SMK Muhammadiyah 1 Sukoharjo tahun ajaran 2014/2015. Metode penelitian
ini menggunakan metode penulisan kualitatif. Teknik pengumpulan data
dilakukan dengan observasi, wawancara, dan dokumentasi terhadap para informan
yang dipilih secara purposive. Analisis deduktif dipilih untuk menguji teori
dengan pendapat, pengamatan dan dokumentasi di lapangan.

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data yang telah dilaksanakan, maka
dapat disimpulkan bahwa fungsi kepala sekolah di SMK Muhammadiyah 1
Sukoharjo (1)Manajemen kesiswaan, sebagai Indikator manajemen kesiswaan
dikelola dengan baik adalah diperolehnya siswa yang memiliki kualitas baik,
siswa aktif mengikuti kegiatan disekolah, prestasi akademik maupun
ekstrakurikulernya baik, tidak bolos, tidak tinggal dikelas dan tidak drop out.
SMK Muhammadiyah memiliki siswa kualitas baik yaitu para alumni terserap di
lapangan pekerjaan 80% dalam setahun, 15% wirausaha dan 5% melanjutkan di
perguruan tinggi, siswa juga memiliki banyak prestasi. (2)Manajemen Ketenagaan,
SMK Muhammdiyah 1 Sukoharjo sudah memiliki tenaga kependidikan sebanyak
83 guru, 7 guru berkualifikasi S2 dan 76 guru berkualifikasi S1. Guru-guru di
sekolah ini mengajar sesuia dengan bidangnya. (3)Manajemen Kurikulum, SMK
Muhammadiyah 1 Sukoharjo memakai dua kurikulum yaitu kurikulum 2013 dan
KTSP, dengan memakai kurikulum tersebut SMK Muhammmadiyah 1 Sukoharjo
memiliki kualitas lulusan yang baik dan disiapkan untuk sipa kerja maupun studi
lanjut. (4)Manajemen Sarana dan Prasarana, SMK Muhammadiyah 1 Sukoharjo
memiliki sarana dan prasarana yang sudah mencukupi atau bisa dikatakan sudah
baik. Dilihat dari bangunan sekolah yang sangat megah dan memiliki ruang
praktek yang lengkap. (5)Manajemen Keuangan, SMK Muhammadiyah 1
Sukoharjo banyak mendapat bantuan, bantuan dari kabupaten maupun provinsi.
Kepala sekolah selalu melakukan pemerikasaan secara berkala untuk menghindari
penyimpangan dan kekeliruan. Kepala sekolah dibantu oleh staf keuangan untuk
mempermudah manajemen keuangan. (6)Manajemen Kemitraan Sekolah Dengan
Masyarakat, hubungan sekolah dengan masyarakat sangat baik, terbukti dengan
customer atau siswa yang selalu ada peningkatan di setiap tahunnya dan jumlah
siswa yang sekolah di sini sangat banyak. Hubungan dengan DU/DI saat ini ada
kerjasama dengan industry dan kerjasama internasional seperti yamaha, robota
(tentang perobatan), sisco, diametra (permesinan) dan rekrutmen perusahaan
mengambil dari lulusan sekolah ini. Sekolah juga membuka kelas industri dan
kelas internasional.

Kata Kunci : Fungsi Kepala Sekolah dan Pendidikan Bermutu
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KATA PENGANTAR
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Puji syukur penulis panjatkan kehadirat ~ Allah swt. yang telah
melimpahkan nikmat serta hidayah-Nya terutama nikmat kesempatan dan
kesehatan, serta dengan ridha-Nya penulis dapat menyelasaikan skripsi ini dengan
baik. Sholawat serta salam semoga selalu tercurahkan kepada uswatun hasanah
yakni nabi Muhammad saw dan sahabatnya yang dengan segala jasanya kita bisa
mengetahui jalan kebenaran yang diridhai Allah swt yaitu Islam.

Pendidikan memerlukan adanya manajemen pendidikan yang berupaya
mengkoordinasikan semua elemen pendidikan untuk mencapai tujuan pendidikan.
Sebagaiman pada manajemen secara umum, manajemen pendidikan meliputi
empat hal pokok, yaitu perencanaan pendidikan, pengorganisasian pendidikan,
penggiatan pendidikan dan pengendalian atau pengawasan pendidikan. Secara
umum terdapat sepuluh komponen utama pendidikan yaitu : murid, tenaga
pendidik, tenaga kependidikan, paket instruksi pendidikan, metode guru (dalam
proses pembelajaran), kurikulum pendidikan, alat intruksi dan alat penolong
intruksi, fasilitas pendidikan, anggaran pendidikan dan evaluasi pendidikan.

Bantuan dan bimbingan dari berbagai pihak memiliki pengaruh terhadap
skripsi ini dan dapat mengurangi kekurangan yang ada. Untuk itu pada

kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih kepada :
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3. Dr. Ari Anshori, M.Ag., selaku pembimbing | dan Drs. Bambang Raharjo,
M.Ag., selaku pembimbing Il yang selalu meluangkan waktu untuk
memberikan arahan, dan bimbingan kepada penulis hingga selesainya skripsi
ini.

4. Segenap Dosen FAI yang telah memberikan ilmu yang bermanfaat bagi
penulis.

5. Seluruh staf TU dan Perpustakaan Universitas Muhammadiyah Surakarta
yang telah membantu dan memberikan pelayanan administrasi dengan baik.

6. Drs. H. Mustadjab, M.Pd. selaku kepala sekolah SMK Muhammadiyah 1
Sukoharjo dan juga waka terima kasih atas waktu dan bantuannya dalam
penyelesaian skripsi ini.

7. Sahabat-sahabat seperjuangan angkatan 2010, khususnya Progdi Pendidikan
Agama Islam (Tarbiyah) yang tak dapat disebutkan satu persatu.

8. Sahabat-sahabatku Ega, Wakhid, Ari, Heni, Ria, Vina, Intan, Bowo, Cempluk
terima kasih atas motivasi dan senyuman yang selalu kalian berikan.

9. Seluruh pihak yang telah membantu penulis yang tidak dapat saya tulis satu
persatu.

Semoga Allah swt. membalas kebaikan dan melimpahkan nikmat kepada

semua. Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini jauh dari sempurna. Untuk



itu dengan segala kerendahan hati, penulis mengharapkan adanya kritik dan saran
yang bersifat membangun dari semua pihak demi kelengkapan skripsi 1ni.
Akhirnya harapan penulis semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi pembaca pada

umumnya dan bagi penulis pada khususnya.

Surakarta, 4 Maret 2015

Candra Ekasasmita Suharyono
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