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MOTTO 

 

Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagi kamu. Dan boleh jadi 

kamu mencintai sesuatu, padahal ia amat buruk bagi kamu. Allah maha mengetahui 

sedangkan kamu tidak mengetahui 

(Qur’an Surat Al-Baqarah: 216) 

 

Cara untuk menjadi di depan adalah memulai sekarang. Juka memulai sekarang, 

tahun depananda akan tahu banyak hall yang sekarang tidak diketahu, dan anda tak 

akan mengetahui masa depan jika anda menunggu-nunggu. 

(William Feather) 

 

Musuh yang paling berbahaya di atas dunia ini adalah penakut dan bimban. Teman 

yang paling seria, hanyalah keberaniandan keyakinan yang teguh. 

(Andrew Jackson) 

 

Jadi diri sendiri, cari jati diri, dan dapetin hidup yang mandiri. Optimis, kaena 

hidup terus mengalir dan kehidupan terus berputar. Sesekali melihat kebelakang 

untuk melanjutkan perjalanan yang tiada berujung. 

(Penulis)
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memberiku dukungan dan motivasi untuk  

tetap semangat menggapai citaku. 

 

Erlina adikku dan simbah  

yang senantiasa memberikan doa dan semangat,  

kasih sayang yang tiada henti. 
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PENGARUH KETERSEDIAAN SARANA MENGAJAR  

DAN PELATIHAN GURU TERHADAP KINERJA  

GURU SMA NEGERI 1 SRAGEN 

 

Dhita Ayuningtyas Putri, A210110140, Program Study Pendidikan Akuntansi, 
Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Universitas Muhammadiyah Surakarta, Mei 

2015 
 

ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui 1) pengaruh kelengkapan 
sarana mengajar terhadap kinerja guru, 2) pengaruh pelatihan guru terhadap kinerja 
guru, 3) pengaruh ketersediaan sarana mengajar dan pelatihan terhadap kinerja guru. 
Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Penelitian ini mengambil lokasi di 
SMA N 1 Sragen. Populasi dalam penelitian ini adalah semua guru SMA N 1 Sragen 
yang berjumlah 82 guru yang diambil semuanya karena penelitian ini adalah 
penelitian populasi. Data diperoleh melalui angket dan dokumentasi. Teknik analisis 
data adalah analisis regresi linier berganda, uji F, uji t, uji R� , dan sumbangan relatif 
dan efektif. Kesimpulan penelitian ini adalah 1) ketersediaan sarana mengajar 
berpengaruh positif terhadap kinerja guru. Hal ini berdasarkan analisis regresi linier 
berganda diperoleh t� � � � � �  >  t� � � � � � , yaitu 3,752 > 1,292dan nilai signifikansi 0,000 

< 0,05. 2) pelatihan guru berpengaruh positif terhadap kinerja guru. Hal ini 
berdasarkan analisis regresi linier ganda diperoleh t� � � � � �  >  t� � � � � � , yaitu 2,331 > 

1,292 dan nilai signifikansi 0,022 < 0,05 3) ketersediaan sarana mengajar dan 
pelatihan guru berpengaruh positif terhadap kinerja guru. Hal ini terbukti dengan 
F� � � � � �  >  F� � � � � , yaitu 11,272 > 3,07 dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05.. 4) variabel 

ketersediaan sarana mengajar memberikan sumbangan relatif sebesar 69,6% dan 
sumbangan efektif 15,5% dan variabel pelatihan guru memberikan  sumbangan 
relatif 30,4% dan sumbangan efektif 6,7%.  
 
Kata kunci: Ketersediaan Sarana Mengajar, Pelatihan Guru, dan Kinerja Guru. 


