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MOTTO 

 

 

 Jadikanlah sabar dan sholat sebagai penolongmu, sesungguhnya 

Allah SWT bersama orang-orang yang sabar.  

(Q. S. Al Baqarah : 153) 

 

 Bergeraklah, jangan diam. Akan selalu ada keberkahan saat engkau 

bergerak. 

(DR. KH. Abdullah Syukri Zarkasyi, MA) 

 

       Ijhad wa laa taksal wa laa taku ghoofilan, fanadaamatul uqba liman 

yatakasal.  

(Kata Mutiara) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vi 

VISI MISI DAN TUJUAN 

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA 

 

 

VISI: 

Menjadi Pusat Pendidikan Psikologi yang Mengedepankan Risalah Islam dan 

Budaya Indonesia 

 

 

 

MISI: 

Mengembangkan Pendidikan Psikologi di Tingkat Sarjana dan Magister Psikologi 

Profesi 

 

 

TUJUAN: 

Menjadi Fakultas Psikologi yang Terkemuka di Indonesia Meningkatkan Peran 

Psikologi dalam Upaya Membangun Kualitas Kesehatan Mental Masyarakat 
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ABSTRAKSI 

 

Konflik peran ganda menjadi salah satu faktor yang harus dihadapi oleh 

wanita yang bekerja. Bagi setiap karyawati yang bekerja di perusahaan akan 

menghadapi kondisi-kondisi yang menyebabkan rentan terjadinya konflik peran 

ganda. Dukungan sosial keluarga atau orang-orang terdekat diharapkan dapat 

mengurangi konflik peran ganda bagi wanita yang bekerja. Penelitian ini 

bertujuan untuk 1) mengetahui apakah ada hubungan antara dukungan sosial 

keluarga dengan konflik peran ganda pada wanita bekerja, 2) mengetahui tingkat 

dukungan sosial keluarga pada wanita bekerja, 3) mengetahui tingkat konflik 

peran ganda pada wanita bekerja, 4) mengetahui sumbangan efektif dukungan 

sosial keluarga terhadap konflik peran ganda. Populasi dalam penelitian ini adalah 

karyawati yang bekerja di CV. Pudji Santosa Ungaran.  

Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah purposive non 

random sampling, dengan jumlah subjek sebanyak 103 orang. Metode 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan alat ukur skala. Teknik analisis data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah korelasi Product Moment dari person.  

Berdasarkan hasil analisis data diperoleh koefisien korelasi      -0,499  

dengan sig. = 0,000; p < 0,001, sehingga hipotesis yang diajukan diterima, dapat 

dikatakan ada hubungan negatif yang sangat signifikan antara dukungan sosial 

keluarga dengan konflik peran ganda pada wanita bekerja. Sumbangan efektif 

dukungan sosial keluarga dengan konflik peran ganda sebesar 24,1 % dan sisanya 

75,9 % dipengaruhi variabel lainnya. Dukungan sosial keluarga termasuk ke 

dalam kategori tinggi dengan rerata empirik 69,78 dan rerata hipotetik sebesar 55. 

Tingkat konflik peran ganda termasuk ke dalam kategori sedang dengan rerata 

empirik 111,45 dan rerata hipotetik sebesar 107,5. 

 

Kata kunci : dukungan sosial keluarga, konflik peran ganda 
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