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MOTTO 

 

                        

 “Barangsiapa bersungguh-sungguh, sesungguhnya kesungguhannya itu adalah 

untuk dirinya sendiri.” 

(QS. Al-Ankabut [29]:6) 

 

              

 

 

“Jika kamu berbuat baik (berarti) kamu berbuat baik bagi dirimu sendiri, dan jika 

kamu berbuat jahat, maka kejahatan itu untuk dirimu sendiri.” 

(QS. Al-Isra’:7) 

 

„‟Barang siapa keluar untuk mencari ilmu maka dia berada di jalan Allah „‟ 

(HR.Turmudzi) 

 

“Tegakkan Hukum dan Keadilan, Meskipun Langit Akan Runtuh” 

(R.G.A. WISHNU WIRA., S.H., M.H) 
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ABSTRAK 

Implementasi perjanjian kerja adalah suatu penerapan hal-hal yang ada dalam 

perjanjian, yang disepakati oleh para pihak dalam isi surat perjanjian kerja, 

suatu perjanjian kerja tersebut yang dibuat oleh para pihak secara tertulis 

sebelum terjadinya kesepakatan masing-masing para pihak, perjanjian kerja 

secara tertulis ini sebagai media perikatan dan alat bukti untuk para pihak yang 

berkepentingan. Sehingga setelah terjadi kesepakatan dalam perjanjian kerja 

antara para pihak tersebut maka timbulhah hubungan hukum yang berisi hak dan 

kewajiban bagi para pihak dalam perjanjian kerja tersebut yang harus dipenuhi 

oleh para pihak dalam perjanjian tersebut. Perjanjian kerja dalam Undang-

undang No. 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan, Pasal 1 angka 14 yang 

menyatakan bahwa “perjanjian kerja adalah perjanjian antara pekerja / buruh 

dan pengusaha atau pemberi kerja yang memuat syarat-syarat kerja, hak, 

kewajiban para pihak”. Sebagai contoh implementasi perjanjian kerja antara 

karyawan dengan pt. Kusumahadi Santosa di karanganyar. Dalam penerapan 

perjanjian kerja antara karyawan dengan PT. Kusumahadi Santosa dari hasil 

penelitian bahwa implementasi perjanjian kerja, hak dan kewajiban para pihak, 

peraturan-peraturan yang berlaku diperusahaan dan pertangung-jawaban 

apabila salah satu pihak melakukan wansprestai dan pelanggaran hukum dalam 

perjanjian kerja antara karyawan dengan PT. Kusumahadi di karanganyar. 

Perjanjian Kerja tersebut telah dianalisis berdasarkan Undang-undang Nomor 13 

tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. 

 

Kata kunci: Perjanjian Kerja, Karyawan 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xiii 

 

xiii 
 

IMPLEMENTASI PERJANJIAN KERJA ANTARA KARYAWAN 

DENGAN PT. KUSUMAHADI SANTOSA DI KARANGANYAR 

Theo Aji Wishnu Adi Surya, C100100003, Fakultas Hukum 

 Universitas Muhammadiyah Surakarta 

 

ABSTRACT 

Implementation of agreements is an application of the things that exist in the 

agreement, which was agreed by the parties in the letter employment agreement, 

an agreement is made by the parties in writing prior to the agreement of each of 

the parties, written employment agreement is as media engagement and evidence 

for the parties concerned. So that after the agreement of the employment 

agreement between the parties then arise legal relationship which contains the 

rights and obligations of the parties to the employment agreement which must be 

met by the parties to the agreement. Employment agreement in Law No. 13 of 

2003 on Labor, Article 1 paragraph 14 which states that? The working agreement 

is an agreement between the workers / laborers and employers or employers that 

contains the terms of employment, rights, obligations of the parties ?. As an 

example of the implementation of agreements between employees with pt. 

Kusumahadi Santosa in karanganyar. In the application of the employment 

agreement between the employee with PT. Kusumahadi Santosa from the findings 

that the implementation of agreements, rights and obligations of the parties, the 

rules that apply in the company and a defense if one of the parties wansprestai 

and violations of law in the employment agreement between the employee with 

PT. Kusumahadi in karanganyar. Employment Agreement has been analyzed 

based onlaw No. 13 of  2003on Manpower. 

 

Keywords: labour argreement, Employment 

 

 

 

 

 

 

 




