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PERNYATAAN

Dengan ini, saya menyatakan bahwa dalam skripsi ini tidak terdapat
karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar sarjana di suatu Perguruan
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diacu dalam naskah dan disebutkan dalam daftar pustaka.

Apabila ternyata kelak dikemudian hari terbukti ada ketidakbenaran
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MOTTO

Cintailah dan hargailah orang tua kita. Kita seritggitu sibuk untuk dewasa
namun kita lupa mereka juga bertambah tua

(Tere Liye)

Dalam kehidupan, ada hal yang akan datang dengadisaya, namun ada juga
hal yang perlu untuk diperjuangkan dulu untuk memleénya

(Mario Teguh)

Di antara hal yang tak dapat didaur lagi adalah walyang telah terbuang.
Maka, pastikan bahwa anda menggunakan setiap waktlengan sebaiknya

(Mario Teguh)

Kaki yang akan berjalan lebih jauh, tangan yangrak&rbuat lebih banyak,

mata yang akan menatap lebih lama, leher yang &ddaih sering melihat ke

atas, lapisan tekad yang seribu kali lebih kerag aja, dan hati yang akan
bekerja lebih keras, serta mulut yang akan selaldba

(5Cm)
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ABSTRAK

PROFESIONALISME GURU DITINJAU DARI MOTIVASI
DAN PEMENUHAN JAM MENGAJAR GURU SMP
DI KABUPATEN KARANGANYAR

Ambar Triwidiastuti, A 210 110 049, Program StudenHidikan Akuntansi,
Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan, UniversMashammadyah Surakarta
2015.

Tujuan penelitian ini adalah: 1)Untuk mengetahungseuh motivasi
terhadap profesionalisme guru SMP di Kabupaten igamayar; 2)Untuk mengetahui
pengaruh pemenuhan jam mengajar terhadap proféisioea guru SMP di
Kabupaten Karanganyar; 3)Untuk mengetahui pengarmativasi, pemenuhan jam
mengajar terhadap profesionalisme guru SMP di KataupKaranganyar.

Metode penelitian ini adalah kuantitatif asosid®i&nelitian ini mengambil
lokasi di SMP Negeri Karanganyar. Populasi diani®b orang, dengan teknik
pengumpulan data dengan menggunakan teknik angketddkumentasi.Teknik
analisis data yang digunakan untuk menguji hipstesialah analisis regresi linear
ganda, uji t dan uji F. Selain itu dilakukan padgahitungan koefisien determinasi,
sumbangan relatif dan sumbangan efektif.

Hasil penelitian ini adalah:Berdasarkan hasil analisis regresi linier
berganda diperoleh koefisien motivasi sebesar 0,6d@menuhan jam
mengajar sebesar 0,464, ini membuktikan bahwa Wakianotivasi dan
pemenuhan jam kerja mempunyai pengaruh terhadaigdfooalisme gur)
Dari hasil uji t diperoleh nkung untuk variabel motivasi sebesar 17,440
sedangkani,e sebesar 1,977, maka Ho ditolak sehingga ada peimgamng
signifikan antara motivasi terhadap Profesionalismguru secara
individu.3)Dari hasil uji t diperolehnkung untuk variabel pemenuhan jam kerja
sebesar 14,131 sedangka®e.t sebesar 1,977, maka Ho ditolak sehingga ada
pengaruh yang signifikan antara pemenuhan jam nj@ngéerhadap
Profesionalisme guru secara individluDari hasil analisis uji F diperoleh
Fhiung = 304,145 > Fpe = 3,061, maka Ho ditolak sehingga secara bersama-
sama ada pengaruh yang signifikan motivasi),(emenuhan jam mengajar
(X2) terhadap Profesionalisme GurDari hasil analisis data diperoleh nilai
koefisien determinasi Rsebesar 0,730 yang menunjukkan bahwa kombinasi
variabel motivasi dan pemenuhan jam mengajar garbatlap profesionalisme
guru sebesar 73%, sedangkan 27% sisanya dipengalethivariabel lain yang
tidak diteliti.

Kata Kunci:motivasi, pemenuhan jam mengajar dan profesionaligaru
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