ABSTRAKSI

Anggaran tidak hanya sebagai alat perencanaan keuangan dan pengendalian, tetapi juga sebagai koordinasi, komunikasi, evaluasi kerja dan motivasi serta sebagai alat untuk mendelegasikan wewenang atasan kepada bawahan. Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi pengaruh sistem penganggaran dan komitmen organisasi terhadap hubungan partisipasi anggaran dan pelaksanaan anggaran yang efektif.

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah manajer menengah (kepala bagian) yang bekerja pada rumah sakit di wilayah Surakarta yang berjumlah 4 rumah sakit yang diambil dengan metode Convenience sampling. Jumlah sampel dalam penelitian ini berjumlah 28 responden. Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner dan metode analisis data menggunakan analisis regresi berganda.

Berdasarkan hasil analisis data dapat disimpulkan bahwa sistem penganggaran memberikan pengaruh positif dan signifikan terhadap hubungan partisipasi anggaran dengan pelaksanaan anggaran yang efektif, hal ini ditunjukkan oleh nilai probabilitas thitung untuk variabel sistem penganggaran sebesar 0,000 (ρ < 0,05). Begitupula komitmen organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap hubungan partisipasi anggaran dengan pelaksanaan anggaran yang efektif. Hal ini ditunjukkan oleh nilai probabilitas thitung untuk variabel komitmen organisasi sebesar 0,015 (ρ < 0,05).

Kata kunci : sistem penganggaran, komitmen organisasi, pelaksanaan anggaran yang efektif 

DAFTAR PUSTAKA

Adisaputro, Gunawan dan Asri, Marwan. 1995, “Anggaran Perusahaan” 1 Edisi Ketiga. Yogyakarta. BPFE

Arief Suadi.2001, “Sistem Pengendalian Manajemen”. Yogyakarta. BPFE

Bambang Supomo dan Nur Indiantoro, 1998, “ Pengaruh Struktur dan Kultur Organisasional Terhadap Keefektifan Anggaran Partisipasi dalam Peningkatan Kinerja Manajerial (Studi Empiris pada Perusahaan Manufaktur)”, Kelola, No.18/VII, 1998

Darlis, Edfan. 2002, “ Analisis Pengaruh Komitmen Organisasional dan Ketidakpastian Lingkungan Terhadap Hubungan Antara Partisipasi Anggaran dengan senjangan Anggaran”. JRAI, Vol.5, No.1:85-101

Eko Sugiyanto dan Lilik Subagiyo , 2005, “ Pengaruh Partisipasi Anggaran terhadap Kinerja Manajerial : Komitmen Tujuan Sebagai Variabel Intervening (Studi Empiris pada Rumah Sakit Tipe A, B, dan C, di Jawa Tengah dan Daerah Istimewa Yogyakarta)”, Empirika, Nomor 1, 2005, 35-49

Ghozali, Imam. 2001. “Aplikasi Analisis Multivari dengan SPSS. Semarang.”BP UNDIP

Govindarajan, 2002, “ Management Control System”, Salemba Empat. Jakarta

Gujarati, Damodar.2001. Ekonometrika Dasar. Jakarta. Erlangga

Kennis, J, 1979, Effects o Budgetary Goal Characteristics on Managerial Attitudes and Performance, The Accounting Review

Milani,K. 1979, The Relationship of Participation in Budget Setting to Industrial Supervisor Performances and Attitudes, A Fieeld Study, The Accounting Review, 9 April ;274-284

Mulyadi. 2002, “ Akuntansi Manajemen”. Jakarta: Salemba Empat

Muslimah, S.1996. “ Dampak Gaya Kepemimpinan, Ketidakpastian Lingkungan dan Informasi Job-Relevent terhadap Perceived Usefulness Sistem Penganggaran”. Tesis S2. Yogyakarta, Program Pasca Sarjana, Universitas Gajah Mada

Rahmanto, Andi (2006). “ Pengaruh Kejelasan Sasaran Anggaran dan Partisipasi  Penyusunan Anggaran Terhadap Pelaksanaan Anggaran Secara Efektif dan Efisien (studi Empiris pada Perusahaan Rekanan Listrik PLN di Karanganyar)”

Siti Murtiyani, SE, M.Si. “Pengaruh Sistem Penganggaran, Sistem Pelaporan, dan Analisis, dalam Hubungan antara Partisipasi dengan Efisiensi dan Efektifitas Anggaran”. Simposium Nasional Akuntansi IV

Supriyono, RA, (2004), “ Pengaruh Variabel Intervening Kecukupan Anggaran dan Komitmen Organisasi Terhadap Hubungan Partisipasi Penganggaran dan Kinerja Manajer di Indonesia”. Jurnal Ekonomi dan Bisnis, Nomor 3, 2004: 282-298

Sya’ban, Ma’ruf, 2004, “ Pengaruh Sistem Penganggaran dan Komitmen Organisasi Terhadap Hubungan Partisipasi Anggaran dan Keefektifan Anggaran pada Koperasi di Surabaya”. Balance, Th.1, Nomor 1 Januari 2004: 48-59

Trisnawati, Rina, 2000, “ Pengaruh Karakteristik Anggaran Terhadap Kinerja Manajerial”, Empirika, Nomor 25, Juni 2000

Wuryaningsih Dwi Lestari dan Eko Arief Sudaryono, 1994, “ Hubungan Antara Partisipasi Manajer Dalam Penetapan Anggaran Dengan Kepuasan Kerja Pada Perusahaan Manufaktur di Eks Karasidenan Surakarta”. Empirika, Nomor 15, 1994: 54-77

