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VISI, MISI DAN TUJUAN FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA

Visi
Menjadi progdi psikologi dengan keunggulan dan Keampada indigenisasi

yang mengedepankan Islam dan budaya Indonesia

Misi
Mengembangkansistem dan sumber daya berbasis Islam dan budaya
Indonesia
Menyelenggarakan pendidikan untuk menghasilkanasarjpsikologi yang
berkualitas, unggul dan professianal
Menjadi pusat layanan jasa psikologi bagisyarakat

Membangun pusat kajian riset dan pengembaihgranpsikologi

Tujuan

Menghasilkan sarjana psikologi yang menguasai e#esar iimu psikologi
dan psikoterapi islam, mengembangkan diri sesuagale bidang minat dan
melanjutkan ke jenjang pendidikan yang lebih tinggi

Memenuhi kebutuhan ilmuwan psikologi yang berbasiam dan budaya
Indonesia

Membantu instansi dan masyarakat dalam membelaamnan jasa psikologi
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MOTTO

“ Orang yang ingin bergembira harus menyukai kelkafeakibat bekerja”.
(Plato)

“ Ketika manusia berhenti belajar, sesungguhnyaetang dalam proses mati
perlahan “

(Reza Nurhilaman)
“Waktu yang tepat tidak akan pernah datang bilaHawya menunggunya sambil

berpangku tangan”

(Penulis)
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HUBUNGAN ANTARA SELF EFFICACY DENGAN
STRESS KERJA PADA KARYAWAN

Abstraksi

Pada sebuah perusahaan, stres kerja sering diad&hi karyawan
dikarenakan kondisi lingkungan dan kurangnya kemmmpadaptasi karyawan.
Kemampuan adaptasi itu sendiri terjadi karena aaldalgtor kepribadian, salah
satunya yakni self efficacy yang dapat mempengathés kerja. Tujuan
penelitian ini yakni untuk mengetahui hubungan ndalf efficacydengan stress
kerja, sehingga penulis mengajukan hipotesis admrigan negatif antarself
efficacydengan stress kerja pada karyawan.

Subjek dalam penelitian ini adalah karyawan CV.Kdranganyar yang
berjumlah 700 karyawan. Teknik pengambilan samgeladnonrandom yakni
semua individu dalam populasi tidak diberi peluglagg sama untuk dijadikan
sampel. Adapun sampel yang diambil yakni dari depaen garmen, dan diambil
sejumlah 100 karyawamlat ukur yang digunakan untuk mengungkap variabel
variabel penelitian ada 2 macam alat ukur, yail): gkala stres kerja, dan (2)
skala self efficacy Analisis data dalam penelitian ini menggunakamelesi
product moment

Berdasarkan hasil perhitungan diperoleh nilai loefi korelasi ()
sebesar -0,560 dengan p = 0,000 (p < 0,01), hdddrarti ada hubungan negatif
yang sangat signifikan antaself efficacydengan stres kerja. Artinya, semakin
tinggi self efficacykaryawan maka semakin rendah stres kerja yangndiala
karyawan, dan sebaliknya, semakin rendalf efficacykaryawan maka semakin
tinggi stres kerja yang dialami karyawaRerata empirikself efficacysebesar
62,76 dengan rerata hipotetik 57,5. Jadi reratairdmp rerata hipotetik yang
berarti pada umumnya karyawan mempunyalf efficacy yang sedang.
Selanjutnya rerata empirik variabel stress kexgbesar 65,52 dengan rerata
hipotetik sebesar 92,5. Jadi rerata empirik < eefdpotetik yang berarti pada
umumnya karyawan mempunyai stress kgajag rendah.

Penelitian ini dapat disimpulkan bahwa ada hubungagatif yang sangat
signifikan antara dengan stress kerja. Peramdinefficacyterhadap stress kerja
(SE) sebesar 31,4%, menjelaskan bahwa sebayaka8f) &aryawan mengalami
self efficacyyang sedang. Sehingga masih terdapat 68,6% ftditoiselainself
efficacyyang mempengaruhi stres kerja.

Kata kunci: self efficacy, stres kerja.

Keterangan:
*verlytha@gmail.com

*susatyo_yuwono@yahoo.com
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