BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Manusia merupakan makhluk ciptaan Tuhan yang paling sempurna diantara
makhluk lain. Dengan akal budinya, manusia dapat berpikir dan menemukan cara-
cara yang paling tepat untuk memenuhi kebutuhan hidupnya, baik kebutuhan
sebagai makhluk individual maupun sebagai makhluk sosial. Salah satu cara yang
ditemukan oleh manusia dalam rangka memenuhi kebutuhannya tersebut adalah
kerja sama. Hal ini dikarenakan pada dasarnya manusia adalah makhluk sosial,
yang artinya manusia tidak dapat hidup sendiri tanpa bantuan orang lain. Arti
kerjasama itu sendiri adalah interaksi sosial antar individu atau kelompok yang
secara bersama-sama mewujudkan kegiatan untuk mencapai tujuan bersama. Oleh
karena itu dengan berkembngnya zaman kerja sama menyebabkan masyarakat
memiliki sifat individualis. Perubahan sosial dan budaya di era globalisasi
merupakan bagian dari modernisasi yang sering dampak negatif seperti salah
pergaulan, seks bebas, narkoba, dan lunturnya budaya ketimuran dll.

Upaya mengembangkan implementasi nilai kejasama untuk menanggulangi
dampak negatif era globalisasi, perlu adanya kegiatan positif. Salah satu gerakan
positif adalah kepanduan Penuntun Hisbul Wathan. Di UMS telah dibuka gerakan
kepanduan Penuntun Hizbul Wathan Qobilah Moh. Djazman. Yang berisi segala

kegiatan pembinaan spiritual dan sekaligus pembinaan fisik.



Berdasarkan uraian di atas, peneliti tertarik untuk melakukan penelitian
dengan judul “Implementasi Nilai Kerjasama Dalam Kegiatan Gerakan
Kepanduan Hizbul Wathan Kafilah Penuntun Mohammad Djazman Universitas
Muhammadiyah Surakarta”. Hal ini terutama berkaitan dengan salah satu
Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan yaitu nilai kerjasa sama merupakan
salah satu nilai luhur dan moral yang baik, dimana kedua hal ini diajarkan dalam

mata pelajaran Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan.

B. Perumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang di atas, maka dirumuskan suatu permasalahan
sebagai berikut:
1. Bagaimana implementasi nilai kerjasama dalam kegiatan kepanduan Hizbul
Wathan di Universitas Muhammadiyah Surakarta?
2. Apa saja hambatan implementasi nilai kerjasama dalam kegiatan kepanduan
Hizbul Wathan di Universitas Muhammadiyah Surakarta?
3. Bagaimana upaya mengatasi hambatan implementasi nilai kerjasama dalam
kegiatan kepanduan Hizbul Whatan di Universitas Muhammadiyah

Surakarta?

C. Tujuan Penelitian
Tujuan merupakan titik puncak untuk merealisasikan aktifitas yang akan
dilaksanakan sehingga dapat dirumuskan secara jelas dan terarah. Pada penelitian

ini, perlu adanya tujuan yang berfungsi sebagai acuan pokok terhadap masalah



yang akan diteliti sehingga dapat bekerja secara terarah. Dalam mencari data

sebagai langkah pemecahan masalahnya. Adapun tujuan dari penelitian ini adalah:

1. Untuk mendiskripsikan implementasi nilai kerjasama dalam kegiatan
kepanduan Hizbul Wathan di Universitas Muhammadiyah Surakarta.

2. Untuk mendiskripsikan hambatan implementasi nilai kerjasama dalam kegiatan
kepanduan Hizbul Wathan di Universitas Muhammadiyah Surakarta.

3. Untuk mendiskripsikan upaya mengatasi hambatan implementasi nilai
kerjasama dalam kegiatan kepanduan Hizbul Wathan di Universitas

Muhammadiyah Surakarta.

D. Manfaat atau Kegunaan Penelitian
Adapun manfaat atau kegunaan penelitian yang dapat penulis ambil dari
penelitian ini adalah sebagai berikut:
1. Manfaat atau Kegunaan Teoritis
a. Hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah pengetahuan mengenai
penerapan nilai-nilai kerjasama melalui kegiatan yang diadakan di
kepanduan hizbul wathan.
b. Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan pengertian mengenai arti
pentingnya kerjasama dalam kehidupan sehari-hari.
2. Manfaat atau Kegunaan Praktis
a. Hasil penelitiaan ini dapat digunakan sebagai masukan yang bermanfaat
bagi semua pihak berkaitan dengan penanaman nilai-nilai kerjasama

melalui kegiatan kepanduan Hizbul Wathan.



b. Melalui pemahaman mengenai pentingnya penanaman nilai kerjasama
diharapkan dapat membantu menumbuhkan sikap untuk mau bekerja sama

khususnya di kalangan remaja.

E. Daftar Istilah
Daftar istilah adalah suatu penjelasan istilah-istilah yang terdapat dalam
kata-kata kunci pada judul penelitian. Adapun istilah-istilah yang terdapat dalam
penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Implementasi adalah pelaksanaan, penerapan, pertemuan kedua ini bermaksud
mencari bentuk tentang hal yang disepakati dahulu (Tim Penyusun KBBI ,
2005:427).

2. Nilai itu pada hakikatnya adalah sifat atau kualitas yang melekat pada suatu
obyek, bukan objek itu sendiri (Budiono, 2007:69).

3. Kerjasama atau kooperatif adalah gejala saling mendekati untuk mengurus
kepentingan bersama dan tujuan yang sama. Kerjasama dan pertentangan
merupakan dua sifat yang dapat dijumpai dalam seluruh proses
sosial/masyarakat, diantara seseorang dengan orang lain, kelompok dengan
kelompok, dan kelompok dengan seseorang (Saputra dkk, 2005: 39).

4. Hizbul Wathan adalah gerakan kepanduan dibawah naungan organisasi

Muhammadiyah.



