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ABSTRAKSI 

 

HUBUNGAN KOMPETENSI PEDAGOGIK DAN KECERDASAN EMOSI 

TERHADAP EFIKASI DIRI GURU 

 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui: 1) hubungan kompetensi 

pedagogik dan kecerdasan emosi dengan efikasi diri guru; 2) hubungan antara 

kompetensi pedagogik dengan efikasi diri guru; 3) hubungan antara kecerdasan 

emosi dengan efikasi diri guru; 4) sumbangan atau peranan kompetensi 

pedagogik, kecerdasan emosi terhadap efikasi diri guru/ subjek penelitian adalah 

guru-guru Sekolah Dasar di Kecamatan Jebres Surakarta berjumlah 150 guru.  

Pengumpulan data menggunakan skala kompetensi pedagogik, skala 

kecerdasan emosi, dan skala efikasi diri.  Teknik analisis data menggunakan 

analisis regresi dua prediktor dan stepwise. Berdasarkan hasil perhitungan 

menunjukkan ada hubungan yang sangat signifikan antara kompetensi pedagogik, 

kecerdasan emosi dengan efikasi diri guru. Hasil korelasi parsial menunjukkan 

ada hubungan positif yang sangat signifikan antara kompetensi pedagogik dengan 

efikasi diri guru dan ada hubungan positif yang sangat signifikan kecerdasan 

emosi dengan efikasi diri guru.  

Kesimpulan yang diperoleh dari hasil penelitian ini adalah ada hubungan 

yang sangat signifikan antara kompetensi pedagogik, kecerdasan emosi dan 

efikasi diri guru. Artinya variabel kompetensi pedagogik dan kecerdasan emosi 

dapat digunakan sebagai prediktor untuk memprediksi efikasi diri guru. Korelasi 

yang paling tinggi pada aspek kompetensi pedagogik adalah aspek perancangan 

pembelajaran. Korelasi yang paling tinggi pada aspek kecerdasan emosi adalah 

aspek pembinaan hubungan. Implikasi dari hasil penelitian ini adalah perlunya 

target yang lebih menantang bagi guru-guru di sekolah dasar se Kecamatan Jebres 

Surakarta. 

 

Kata kunci : efikasi diri, kompetensi pedagogik, kecerdasan emosi. 
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ABSTRACT 

 

THE RELATION OF PEDAGOGY COMPETENCE AND EMOTION 

INTELLIGENCE TO TEACHER SELF EFICATION 

 

This research purpose to known: 1) the relation of pedagogy competence 

and emotion intelligence with teacher self efication; 2) the relation between 

pedagogy competence with teacher self efication; 3) the relation between 

emotion intelligence with teacher self efication; 4) contribution or part pedagogy 

competence, emotion intelligence to teacher self efication. Research subject are 

the teachers of Elementary School in Jebres District of Surakarta as much as 150 

teachers. Data collecting uses pedagogy competence scale, emotion intelligence 

scale, and selft efication scale. Data analysis technique uses two predictor 

regression analysis  and stepwise. based on calculation result is got correlation 

coefficient value R = 0,739, Fregression = 88,655; p = 0,000 (p<0,01). This result 

shows there relation very significant between pedagogy competence, emotion 

intelligence with  teacher self efication. Corelation result rx1y as much as R = 

0,606 with p = 0,000 (p<0,05). This mean there positive relation very significant 

between pedagogy competence with teacher self efication. Corelation analysis 

rx2y as much as R = 0,714 with p = 0,000 (p<0,05). This mean there positive 

relation very significant between emotion intelligence with teacher self 

efication. Conclusion that got from this research result there relation very 

significant between pedagogy competence, emotion intelligence and teacher self 

efication. This mean pedagogy competence and emotion intelligence variable 

serve the purpose of predictor to predict teacher self efication. 

 

Keyword : self efication, pedagogy competence, emotion intelligence  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xii 
 

DAFTAR ISI 

HALAMAN JUDUL…………………………………………...…………...…... 

HALAMAN NOTA PEMBIMBING.................................................................... 

HALAMAN PENGESAHAN............................................................................... 

HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN ........................................................ 

HALAMAN MOTTO........................................................................................... 

HALAMAN PERSEMBAHAN........................................................................... 

KATA PENGANTAR.......................................................................................... 

ABSTRAK............................................................................................................ 

ABSTRACT......................................................................................................... 

DAFTAR ISI......................................................................................................... 

DAFTAR TABEL................................................................................................. 

DAFTAR GAMBAR............................................................................................ 

DAFTAR LAMPIRAN......................................................................................... 

BAB I PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Penelitian…….…………………………………………….. 

B. Perumusan Masalah ...…..………………………………………………….. 

C. Tujuan Penelitian…………..……………………………………………….. 

D. Manfaat Penelitian…………..……………………………………………… 

E. Keaslian Penelitian …………………………………………………………. 

BAB II LANDASAN TEORI 

A. Efikasi Diri ..................................................................................................... 

B. Kompetensi Pedagogik .................................................................................. 

i 

ii 

 iv 

v 

 vi 

vii 

viii 

x 

xi 

xii 

xiv 

xv 

xvi 

 

1 

11 

12 

12 

14 

 

17 

27 



xiii 
 

C. Kecerdasan Emosi .......................................................................................... 

D. Hubungan Kompetensi Pedagogik dan Kecerdasan Emosi Terhadap Efikasi 

Diri Guru .................………………………………………………………... 

E. Hipotesis .................……………………………………………………….... 

BAB III METODE PENELITIAN 

A. Identifikasi Variabel  Penelitian………...…………………………………... 

B. Definisi Operasional Variabel Penelitian .....………………………………. 

C. Subyek Penelitian …………………………………………………………... 

D. Metode Pengumpulan Data ..………..………………………….…………... 

E. Validitas dan Reliabilitas ......…...……………..……………………….…... 

F. Metode Analisis Data………………..……….…………………….……...... 

BAB IV LAPORAN PENELITIAN 

A. Persiapan Penelitian ....................................................................................... 

B. Pelaksanaan Penelitian.................................................................................... 

C. Uji Prasyarat ................................................................................................... 

D. Hasil Penelitian .............................................................................................. 

E. Pembahasan ....................................................................................................     

F. Kelemahan Penelitian ....................................................................................     

BAB V  PENUTUP 

A. Kesimpulan ....................................................................................................     

B. Saran-saran .....................................................................................................    

DAFTAR PUSTAKA……………….…………………………………………..     

LAMPIRAN..........................................................................................................     

49 

 

66 

72 

 

73 

73 

75 

76 

79 

79 

 

81 

88 

89 

93 

99 

111 

 

113 

114

116 

120 



xiv 
 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 1: Penelitian Terdahulu ......................................................................  14 

Tabel 2: Data Sekolah yang Menjadi Subyek Penelitian  ............................  75 

Tabel 3: Blue Print Skala Efikasi Diri ..........................................................  76 

Tabel 4: Blue Print Skala Kompetensi Pedagogik Sebelum Validasi  .........  77 

Tabel 5: Blue Print Skala Kecerdasan Emosi Sebelum Validasi .................  78 

Tabel 6: Blue Print Skala Kompetensi Pedagogik Setelah Validasi ............  86 

Tabel 7: Blue Print Skala Kecerdasan Emosi Setelah Validasi  ...................  87 

Tabel 8: Hasil Uji Normalitas ......................................................................  89 

Tabel 9: Hasil Uji Linieritas (Kompetensi Pedagogik terhadap Efikasi Diri)  90 

Tabel 10: Hasil Uji Linieritas (Kecerdasan Emosi terhadap Efikasi Diri)  ....  91 

Tabel 11: Uji Anova  ......................................................................................  91 

Tabel 12: Coefisien X1, X2 dengan Y  ..........................................................  92 

Tabel 13: Kriteria, Frekuensi, dan Prosentase Skala Kompetensi Pedagogik  95 

Tabel 14: Kriteria, Frekuensi, dan Prosentase Skala Kecerdasan Emosi  ......  95 

Tabel 15: Kriteria, Frekuensi, dan Prosentase Skala Efikasi Diri  .................  96 

Tabel 16: Rangkuman Hasil Analisis Data  ...................................................  96 

Tabel 17: Rangkuman Hasil Analisis Stepwise Antara X1 dengan Y  ..........  97 

Tabel 18: Rangkuman Hasil Analisis Stepwise Antara X2 dengan Y  ..........  98 

 

 

 



xv 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 1:  Kerangka Berpikir Penelitian ....................................................  72 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xvi 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1:  Persetujuan Responden  

Lampiran 2:   Angket  

Lampiran 3:   Data Tryout 

Lampiran 4:   Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas  

Lampiran 5:  Data Penelitian 

Lampiran 6:  Data Pokok Penelitian 

Lampiran 7:  Hasil Uji Asumsi Klasik 

Lampiran 8:  Hasil Analisis Regresi Linier Berganda, Uji t, Uji F, dan 

Koefisien Determinasi (R
2
) 

 

Lampiran 9:   Hasil Skor Setiap Aspek  

Lampiran 10:   Perhitungan Sumbangan Relatif (SR%) dan Sumbangan Efektif 

(SE%) 

 

Lampiran 11:  Hasil Analisis Stepwise 

 

Lampiran 12:  Hasil Analisis Deskriptif Statistik 

 

Lampiran 13:  Kategorisasi Skala Setiap Variabel 

 

Lampiran 14:  Surat Ijin Penelitian 

 

Lampiran 15:  Surat Keterangan Penelitian 

 
 


