KONTRIBUSI PENDIDIKAN DAN PENGALAMAN MENGAJAR TERHADAP
KOMPETENSI PEDAGOGIK DAN DAMPAKNYA PADA KEPUASAN KERJA
GURU SEKOLAH DASAR MUHAMMADIYAH SURAKARTA

NASKAH PUBLIKASI

Diajukan Kepada
Program Studi Manajemen Pendidikan
Program Pascasarjana Universitas M uhammadiyah Surakarta
untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Guna Memperoleh
Gelar Magister dalam IImu Manajemen Pendidikan

Oleh

NURIL HIDAYATI
NIM: Q 100 110 153

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN
PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITASMUHAMMADIYAH SURAKARTA
2014



KONTRIBUSI PENDIDIKAN DAN PENGALAMAN MENGAJAR TERHADAP
KOMPETENSI PEDAGOGIK DAN DAMPAKNYA PADA KEPUASAN KERJA
GURU SEKOLAH DASAR MUHAMMADIYAH SURAKARTA

NASKAH PUBLIKASI

Diajukan Kepada
Program Studi Manajemen Pendidikan
Program Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Surakarta
untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Guna Memperoleh
Gelar Magister dalam IImu Manajemen Pendidikan

Oleh

NURIL HIDAYATI
NIM: Q 100 110 153

Naskah Publikasi ini telah disetujui oleh:

Pembimbing | Pembimbing 1

= e

Prof. Dr. Sutama, M. Pd Dr. Suyatmini, M.Si



THE CONTRIBUTION OF EDUCATIONAL AND TEACHING COMPETENCY TO
THE SATISFACTION INDIRECTLY THROUGH PEDAGOGICAL COMPETENCY
INTHE MUHAMMADIYAH ELEMENTARY SCHOOL OF SURAKARTA
Oleh:

Nuril Hidayati

Email: hidayatinuril46@yahoo.co.id
Prof. Dr. Sutama, M .Pd
Email: sutama@ums.ac.id

ABSTRACT

The purpose of this study is (1) To examine thetrdmution of educational, and
teaching experience to the satisfaction indirettisough pedagogical competency in the
Muhammadiyah Elementary School teacher of Surakéjaro examine the contribution of
educational, and teaching experience to the pedassogpmpetence of the Muhammadiyah
Elementary School teacher of Surakarta. (3) To éxanthe impact of pedagogical
competence to the satisfaction of the MuhammadifEémentary School teacher of
Surakarta.

This study used a survey method with a quantitaéipproach. This study uses the
entire population of the Muhammadiyah Elementarydst of Surakarta, totaling 11 schools
comprising 66 teachers. The technique of collectdaja through documentation and
questionnaires. Data analysis techniques used decldescriptive analysis, correlation,
regression analysis followed the path.

Results of the study: (1) Educational, and teacleixyggerience has contributed to the
satisfaction indirectly through pedagogical competein the Muhammadiyah Elementary
School teacher of Surakarta. Value of the obtagwdation Z = -7,071 + 0,290,X 0,090 %

+ 0,736 Y and the result of F of 25,594 with pueabf 0.000. (2) Educational, and teaching
experience has contributed the pedagogical competehthe Muhammadiyah Elementary
School teacher of Surakarta Valeu of the regressipration Y = 162,683 + 0,003, % 0,371
Xz, so that each increase of one point of each varighle improve the pedagogical
competence of teachers in the Muhammadiyah Eleme®tzhool teacher of Surakarta. (3)
Pedagogical competence have an impact on teachiefasgaon in the Muhammadiyah
Elementary School teacher of Surakarta. Coeffioodénbhe obtained equation is 0,736 Y and t
count of 7,877 with p-value of 0.000, so signifithecause the p-value less than 0.05.
Keywords: education, pedagogical competency, satisin, teaching experience

A. PENDAHULUAN

Tenaga pendidik dalam proses pendidikan punya perarang strategis untuk
mencerdaskan dan menyiapkan kehidupan peserta diditnbentuk watak bangsa melalui
pengembangan kepribadian dan nilai-nilai yang dikan. Pendidik yang dimaksud adalah
guru, dosen, instruktur, tutor dan semacamnya.

Guru yang merasakan kepuasan dalam bekerja akanmsalkan dampak positif,
sehingga akan selalu siap mengajar, aktif di limgjemn sekolahmoral yang tinggi, disiplin,
semangat, berdedikasi dan menghayati profesianya

Beberapa usaha yang telah dilaksanakan untuk meatkan kepuasan kerja guru

diantaranya adalah dengan memberi kesempatan guok umeningkatkan kemampuan
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dengan diadakan sertifikasi guru, digalakkannyari@gatan Kinerja Guru (PKG) bagi guru
yang sudah sertifikasi dan Pengembangan Keprof@siorBerkelanjutan (PKB), melengkapi
dan menyiapkan berbagai sarana dan prasarana ypegukian guru dalam mengajar,
memberikan kesempatan untuk melanjutkan pendidiksatatihan, penataran, dan lain
sebagainya.

Hipotesis dalam penelitian ini bahwa (1) Pendididan pengalaman mengajar guru
berkontribusi terhadap kepuasan kerja secara talagsung melalui kompetensi pedagogik
di SD Muhammadiyah Surakarta. (2) Pendidikan damgaleman mengajar guru
berkontribusi terhadap kompetensi pedagogik di Sih&imadiyah Surakarta. (3) Dampak
kompetensi pedagogik terhadap kepuasan kerja §riiuhammadiyah Surakarta.

Penelitian ini bertujuan untuk (1) Untuk menguji nkdbusi pendidikan, dan
pengalaman mengajar terhadap kepuasan secara lkishgjsung melalui kompetensi
pedagogik di SD Muhammadiyah Surakarta. (2) Untwdaguji kontribusi pendidikan, dan
pengalaman mengajar guru-guru terhadap kompetesgagogic di SD Muhammadiyah
Surakarta. (3) Untuk menguji dampak kompetensi gedik terhadap kepuasan kerja guru-
guru SD Muhammadiyah Surakarta.

B. METODE PENELITIAN

Jenis penelitian ini menggunakan metode penelsgiatvei dengan pendekatan
penelitian kuantitatif. Penelitian survei yang dksad adalah bersifat menjelaskan
hubungan kausal dan pengujian hipotesis. Teknidissmadalam menguji besarnya
kontribusi yang ditunjukkan oleh koefisien jalurdpasetiap diagram jalur dari hubungan
kausal antar variabel,XX,, terhadap Y serta dampaknya kepada Z. Analisisl&sirdan
regresi yang merupakan dasar dari perhitungan $teefijalur dan perhitungannya
dengan program SPSS for Windows Version 17. Panelihi menggunakan populasi
guru SD Muhammadiyah Surakarta yang berjumlah 66 dari 11 sekolah.

Teknik pengumpulan data menggunakan dokumentasi aseyket. Langkah-
langkah atau prosedur pengolahan data yang dilakaledam penelitian ini adalah
sebagai berikut : (1) menyeleksi data agar dapalahlilebih lanjut, yaitu dengan
memeriksa jawaban responden sesuai dengan kriteney telah ditetapkan; (2)
menentukan bobot nilai untuk setiap kemungkinanafzam pada setiap item variabel
penelitian dengan menggunakan skala penilaian yateh ditentukan, kemudian
menentukan skornya; (3) melakukan analisis desknpttuk mengetahui kecenderungan

data. Dari analisis ini dapat diketahui rata-ratedian, standar deviasi dan varians data
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dari masing-masing variabel; (4) melakukan uji kasg regresi dilanjutkanpath

analysis.
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
Tabel 1. Hasil regresi persamaan pertama

Variabel Koefisie . P
n t hitung Signifikasi Keputusan
Independen .
Regresi
X1 0.003 0.022 0.983 tidak ada pengaruh
Xo 0.371 3.008 0.004 ada pengaruh
Konstanta=162,68
3
R=0,371
R°=0,138
Fhitung = 4,544

Signifikan = 0,015

Sumber: hasil olah data, 2014

Persamaan regresi sebagai berikut:
Y1=162,683 + 0,003%+ 0,371%

(0,000)** (0,983)  (0,004)**

Interpretasi.

1)

2)

3)

Konstanta 162,683 berarti apabila tidak ada variaimeependen (Pendidikan (X

dan Pengalaman Mengajar )X maka nilai Kompetensi Pedagogik Guru sebesar
162,683.

Koefisien i sebesar 0,003 dengan nilai signifikansi sebe€830> o = 0,05 yang
artinya pendidikan tidak berpengaruh terhadap koemsé pedagogik, apabila
pendidikan semakin meningkat tidak serta merta ledensi pedagogik meningkat.
Koefisien b sebesar 0,371 dengan nilai signifikansi sebe€@40s o = 0,05 yang
artinya pengalaman mengajar berpengaruh signifikerhadap kompetensi
pedagogik, apabila pengalaman mengajar ditingkatkaka kompetensi pedagogik

juga akan meningkat.



Tabel 2. Hasil regresi persamaan kedua

Variabel Koefisien  t hitung Signifikasi Keputusan
Independen Regresi

X1 0,290 3,337 0,002 ada pengaruh

X2 -0,090 -0,958 0,342 tidak ada pengaruh

Y 0,736 7,877 0,000 ada pengaruh
Konstanta = -7,071
R =0,760
R*=0,578

Fhitung = 25,594
Signifikan = 0,000

Persamaan regresi sebagai berikut:
Z,=-7,071 + 0,290X- 0,090% + 0,736Y

(0,331) (0,002)** (0,3420,000)**

Interpretasi

1)

2)

3)

4)

Konstanta -7,071 berarti apabila tidak ada variabdependen (Kompetensi
Pedagogik (Y), Pendidikan ¢¥ dan Pengalaman Mengajar X maka nilai
kepuasan kerja guru sebesar — 7,071

Koefisien i sebesar 0,290 dengan nilai signifikansi sebe€120< o = 0,05
yang artinya pendidikan berpengaruh signifikandddp kepuasan kerja, apabila
pendidikan semakin meningkat maka kepuasan keggalkan meningkat.
Koefisien h sebesar -0,090 dengan nilai signifikansi sebes20> o = 0,05
yang artinya pengalaman mengajar tidak berpengtditadap kepuasan kerja,
apabila pengalaman mengajar semakin meningkat tigdsdaakan meningkatkan
kepuasan kerja.

Koefisien I3 sebesar 0,736 dengan nilai signifikansi sebe€#)00< o = 0,05
yang artinya kompetensi pedagogik berpengaruh feigni terhadap kepuasan
kerja, apabila kompetensi pedagogik semakin meningkaka kepuasan kerja

juga akan meningkat.



Tabel 3. Kontribusi Pendidikan {(Xterhadap Kompetensi Profesional Guru (Y)

ANOVAP
Mean
Mode Sum of Squares df Square F Sig. Keputusan
‘Regression  11573.068 2 5786.534 4.544 .015 ada pengaruh
Residual 72583.516 57 1273.395
Total 84156.583 59

a. Predictors: (Constant), x2, x1
b. Dependent Variable: y

Hasil uji secara serempak (Uji F) diketahui besamijai F sebesar 4,544 dengan nilai
signifikansi 0,015 < 0,05 sehingga dapat disimpuolkacara bersama-sama variabel
pendidikan dan pengalaman mengajar mempeng&arhpetensi pedagogik Guru di
SD Muhammadiyah Surakarta.

Tabel 4. Kontribusi Pendidikan (X Pengalaman Mengajar {X dan Kompetensi
pedagogik (Y) terhadap Kepuasan Kerja Guru (2)

ANOVAP
Sum of Mean
Model Squares Df  Square F Sig. Keputusan
‘Regression 4066.833 3 1355.611 25.594 .000 ada pengaruh
Residual 2966.151 56 52.967

Total 7032.983 59
a. Predictors: (Constant), y, x1, x2
b. Dependent Variable: z

Hasil uji secara serempak (Uji F) diketahui besarnjfai F sebesar 25,594 dengan
nilai signifikansi 0,000 < 0,05 sehingga dapat ™dmilkan secara bersama-sama
variabel pendidikan, pengalaman mengajar dan kanpepedagogik mempengaruhi
kepuasan kerja Guru di SD Muhammadiyah Surakarta

Tabel 5. Hasil Koefisien Determinasi variabilitasiabel kompetensi pedagogik
dijelaskan dari variabbel pendidikan dan pengalamangajar

Model Summary

Adjusted R  Std. Error of
Model R R Square  Square the Estimate

1 377 .138 107 35.68466
a. Predictors: (Constant), x2, x1




Besarnya nilai koefisien determinasi dapat diketalda perhitungan uji regresi linier
berganda pada tabel 8quare Hasil output diperoleh Radalah 0,138 atau 13,8%
yang berarti variabilitas variabel kompetensi pedglg yang dapat dijelaskan oleh
variabilitas variabel pendidikan dan pengalaman gagm sebesar 13,8% sedangkan
sisanya 86,2% dijelaskan oleh variabel lainnyaidr penelitian ini.

Tabel 6. Hasil Koefisien Determinasi variabilitaegiabel kepuasan kerja guru
dijelaskan dari variabbel pendidikan, pengalamangagr, dan kompetensi
pedagogik

Model Summary

Adjusted R  Std. Error of
Model R R Square  Square  the Estimate

1 760 578 556 7.27784
a. Predictors: (Constant), y, x1, x2

Besarnya nilai koefisien determinasi dapat diketalda perhitungan uji regresi linier
berganda pada tabel®Rlidapatkan hasil sebesar 0,578 atau 57,8% yanartber
variabilitas variabel kepuasan kerja yang dapatlakan oleh variabilitas variabel
pendidikan, pengalaman mengajar dan kompetensi gpgda sebesar 57,8%
sedangkan sisanya 42,2% dijelaskan oleh varialmhyla dijelaskan oleh variabel
lainnya di luar penelitian ini.

Berbicara teori kepuasan kerja, Herzberg’'s Two dfacMotivation, menyatakan
bahwa kepuasan kerja dipengaruhi oleh dua faktog yaempengaruhi kebutuhan
manusia, yaitu kondisekstrinsik pekerjaan, adalah kondisi yang dibutuhkan untuk
menjaga adanya kepuasan kerja, dan komtisinsik adalah sebuah kondisi yang jika
tidak ada akan menyebabkan adanya ketidakkepuas@n kang termasuk kondisi
intrinsik antara lain prestasi, pengakuan, pekerjaan, tamgmuab, kemajuan-
kemajuan, pertumbuhan dan perkembangan pribadi.

Jouzatiene(2011) dalam penelitiannyMotivators of Teacher Job Satisfaction
‘menyatakan menyatakan adanya pengaruh signifikan mEndidikan terhadap
kemampuan pedagogik guru.

Hasil penelitian Ozden (2008), tentang ht Effect of Content Knowledge on
Pedagogical Content KnowledgeKepuasan kerja dan kepuasan terhadap sistem
pendidikan, pendapatan dan kesejahteraan, kepemampdan administrasidan

lingkungan serta kondisi kerja berpengaruh kuahatap lingkungan kerja guru.
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Hadiah dan penghargaan merupakan hal yang dapatgkatkan motivasi para guru.
Juga penelitian dari Sarwar and Abugre (2013hé Influence of Rewards and Job
Satisfaction on Employees in the Service Industigsil penelitian menyoroti peran
kepuasan kerja karyawan dan tanggung jawab organigdam membina praktek
HRM berkualitas baik di sektor jasa, dan menawaji&hn alternatif dalam kepuasan
dan kinerja karyawan. Hasil ini menambah bukti bahwaktek HR mempengaruhi
hasil bisnis daripada sebaliknya.

Hasil penelitian Lee. (2008) tentandPeédagogical Content Knowledge”
menyatakan adanya pengaruh positif dari pengalanengajar terhadap kemampuan
pedagogik guru.

Kepuasan kerja guru dapat dilihat dengan adangas&sang, tekun, bergairah
dalam bekerja tanpa harus disuruh, dapat menyk#s#igas dan tanggungjawabnya
secara tepat waktu,kreaitif, inisiatif. Kepuasamj&keguru mempengaruhi perilaku
mereka terhadap tugasnya sebagai tenaga pendigitak® tenaga pendidik yang
positif (kepuasan kerjanya terpenuhi), tentunyanatapat membentuk watak anak
bangsa sesuai nilai-nilai yang diinginkan, makagaaperlu semua guru dan kepala
sekolah terus mengembangkan pendidikan, dan pengalenengajar untuk mencapai
keompetensi pedagogik yang baik, sehingga kebutpeagakuan terhadap prestasi
kerja, kemajuan-kemajuan, dan perkembangan pri@ads terpenuhi.

Kesmpulan

1.

Pendidikan, dan pengalaman mengajar mempunyaitrikosi secara tidak langsung
melalui kompetensi pedagogik terhadap kepuasara kguju di SD Muhammadiyah
Surakarta. Besarnya kontribusi dari variabel pekdid pengalaman mengajar, dan
kopetensi pedagogik terhadap kepuasan kerja gdalata57,8%.

Pendidikan, pengalaman mengajar mempunyai kontribtisadap kompetensi pedagogik

SD Muhammadiyah Surakarta. Besarnya kontribusnjglasan dari variabel

pendidikan, pengalaman mengajar, terhadap kopgtedsgogik adalah 13,8%.

3. Kompetensi pedagogik mempunyai dampak terhadap asepu kerja guru-guru SD

Muhammadiyah Surakarta, dengan nilai signifika800,< 0,05.
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