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ABSTRAK

Sekolah sebagai sebuah organisasi memiliki sistem kerja atau sistem belgjar
yang melibatkan unit-unit. Keterlibatan tigp unit dalam organisas membutuhkan
komunikasi yang baik agar sistem dapat berjalan dengan baik. Tujuan penelitian ini
adalah untuk mengetahui pengaruh komunikasi dalam organisasi dan kesejahteraan
terhadap kinerja guru

Pendlitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif yang penarikan
kesimpulannya didasarkan pada angka-angka yang dioleh secara statistik. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh guru SMP Negeri di Kecamatan Tawangsari
Kabupaten Sukoharjo yang berjumlah 148 orang pada 4 SMP Negeri. Jumlah
sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 42 orang guru Teknik
pengambilan sampel menggunakan random sampling (acak). Sumber data yang
digunakan adalah data primer yang diperoleh melalui kuesioner. Pengujian
instrumen menggunakan uji validitas dan reliabilitas. Teknik analisis data yang
digunakan adalah analisis regresi linier berganda, uji F, uji t, dan uji koefisien
determinasi. Sebelumnya dilakukan uji asums klask berupa uji normalitas, uji
multikolinieritas, dan uji heteroskedastisitas.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Komunikasi dalam organisasi
berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru di SMP Negeri Kecamatan
Tawangsari. Hasill uji t memperoleh nilai fitung > tave (5,556 > 2,021) dengan
p<0,05 diterima pada taraf signifikansi 5%. Artinya kualitas komunikasi dalam
organisasi yang meningkat, maka akan meningkatkan kinerja guru dan sebaliknya
semakin rendah kualitas komunikasi dalam organisasi, maka semakin rendah pula
kinerja guru; (2) Kesgahteraan berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru di
SMP Negeri Kecamatan Tawangsari. Hasil uji t memperoleh nilai titung > tabel
(4,908 > 2,021) dengan p<0,05 diterima pada taraf signifikansi 5%. Artinya tinggi
rendahnya kinerja guru ditentukan oleh tinggi rendahnya kesegahteraan guru.
Semakin tinggi kesgahteraan guru, maka kinerja guru semakin meningkat,
sebaliknya semakin rendah kesgjahteraan guru, maka semakin rendah kinerja guru;
(3) Komunikasi dalam organisasi dan kesegjahteraan berpengaruh positif terhadap
kinerja guru di SMP Negeri Kecamatan Tawangsari. Terbukti dari hasil analisis
regres yang memperoleh nilai Fritung > Frapel Yaitu 56,047 > 3,23 diterima pada taraf
signifikanss 5%. Semakin tinggi kualitas komunikas dalam organisas dan
tingginya kesejahteraan guru, maka akan semakin meningkatkan kinerja guru.

Kata kunci: kinerja guru, komunikasi organisasi, kesgjahteraan
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