DAFTAR PUSTAKA

Becker Brian E, Hunselid Mark A, Ulrich Dave. 2001,” The HR Scorecard : Linking
People, Strategy and Performance”, Harvard Business School Press, Boston,
Massachucetts.

Dessler, 2005,” Definisi Human Resource Scorecard,”
http://thesis.binus.ac.id/Doc/Bab2Doc/2011-2-00112-MN%20Bab2001.doc.
(diakses pada tanggal 12 Februari 2011)

Dharma, S dan Sunatrio, Yuwono, 2002, ” Human Resource Scorecard, Dalam
Paradigma Baru MSDM”, Editor: A. Usmara, Asmara Books, Jakarta.

Hursman, 2010,” Human Resources Key Performance Indicators,”
http://www.cjournal.cz/files/89.pdf. (diakses pada tanggal 10 Februari 2012)

Masruroh, 2008,” Definisi Human Resource Scorecard,”
http://thesis.binus.ac.id/Doc/Bab2Doc/2011-2-00112-MN%20Bab2001.doc.
(diakses padal2 Februari 2011)

Nilda Tri Putri, Insannul Kamil, dan Demi Ramadian 2012,” Perancangan Standar
Penilaian Kinerja Pemeliharaan Lampu Jalan Berdasarkan Key Performance
Indiktors (KPI)(Studi Kasus Di Kota Padang)”, Jurnal Optimasi Sistem Industri,
Vol. 11 No. 2, Oktober 2012:225-234.

Permadi, Bambang. 1992. Analytical Hierarchy Process (AHP). Universitas Indonesia,
Jakarta

Puspita, 2008,” Definisi Human Resource Scorecard,”
http://thesis.binus.ac.id/Doc/Bab2Doc/2011-2-00112-MN%20Bab2001.doc.
(diakses pada tangaal12 Februari 2011)

Rivai, 2010,” Langkah-Langkah  Pendekatan =~ Human  Resource  Scorecard,”
http://thesis.binus.ac.id/Doc/Bab2Doc/2011-2-00112-MN%20Bab2001.doc.
(diakses pada tanggal 12 Februari 2011)

Rusindiyanto, 2009,” Analisis Kinerja Sumber Daya Manusia Dengan Metode Human
Resource Scorecard(HRSC) (Studi Kasus Di PT. Arto Metal Internasional
Sidoarjo”, Jurnal Penelitian [lmu Teknik Vol.9, No.2 Desember 2009 : 123-129.

Saaty, T.L, 2004, “ Decision making-the analytic hierarichal process and the analytic
network process”, Journal of Systems Science and Systems Engineering.Vol
13(1) : 35.


http://thesis.binus.ac.id/Doc/Bab2Doc/2011-2-00112-MN Bab2001.doc
http://www.cjournal.cz/files/89.pdf
http://thesis.binus.ac.id/Doc/Bab2Doc/2011-2-00112-MN Bab2001.doc
http://thesis.binus.ac.id/Doc/Bab2Doc/2011-2-00112-MN Bab2001.doc
http://thesis.binus.ac.id/Doc/Bab2Doc/2011-2-00112-MN Bab2001.doc

Sarofi, Febriliana, 2007,” Pengukuran Kinerja Sumber Daya Manusia Perusahaan
Dengan Metode Human Resource Scorecard (Studi Kasus: Kantor Pos III
(Persero) Solo)”, Tugas Akhir Teknik Industri Fakultas Teknik UMS, Surakarta.

Setyawan, Sigit 2007, “ Pengukuran Kinerja Kryawan Dengan Metode Human Resource
Scorecard (Studi Kasus Di Kecamatan Tanon, Sragen)”, Tugas Akhir Teknik
Industri Fakultas Teknik UMS, Surakarta.

Yos Indra Mardatillah, Harmein Nasution, dan Aulia Ishak, 2013,” Evaluasi Kinerja
Manajemen Sumber Daya Manusia PT. Bank XYZ Dengan Human Resource
Scorecard,” Jurnal Teknik Industri FT USU Vol 1, No.1, Januari 2013 pp. 23-27



