
DAFTAR PUSTAKA 

Arnanda, Bramudya Alfa. 2014. Pengaruh Lingkungan Bisnis, Perencanaan Strategi, Dan 

Inovasi Terhadap Kinerja Perusahaan Daerah (Studi Kasus Pada BUMD PD BPR 

Bank Daerah Karanganyar). Universitas Muhammadiyah Surakarta. Skripsi. 

Baihaqi, Muhammad Imam. 2013. Pengaruh Kepemimpinan Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Moderating (Studi Kasus 

Pada Dinas Kehutanan Kabupaten Kutai Timur, Kalimantan Timur. Universitas 

Muhammadiyah Surakarta. Skripsi.   

Cahya, Ristiyana. 2013. Pengaruh Motivasi Kerja, Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Empiris di bagian Keuangan Kantor PDAM 

Se-Eks Karesidenan Surakarta. Universitas Muhammadiyah Surakarta. Skripsi. 

Chasanah, Nur. 2008. Analisis Pengaruh Empowerment, Self Efficacy Dan Budaya Organisasi 

Terhadap Kepuasan Kerja Dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan Studi Empiris 

Pada Karyawan PT. Mayora Tbk Regional Jateng dan DIY. Universitas Diponegoro 

Semarang. Tesis. 

Moehariono. 2013. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. PT. Raja Grafindo Persada. 

Jakarta. 

Ekaningsih, Ana Sri. 2012. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Dengan Persepsi 

Lingkungan Kerja Sebagai Variabel Pemoderisasi Pada Satuan Polisi Pamong Praja 

Kota Surakarta. Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Bulungan Tarakan. 

Ghozali, Imam. 2005. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. Semarang: Bagian 

Penerbit UNDIP. 

Malonda, Viona. 2013. Kapuasan Dan Motivasi Kerja Pengaruhnya Terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan PT Matahari Megamall Manado. Universitas Sam Ratulangi Manado. 

Mamik. 2010. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Dan Komitmen Organisasi 

Terhadap Kinerja Karyawan. Program Pascasarjana Universitas Brawijaya Malang. 

Munawaroh. 2012. Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas 

Kesehatan Kabupaten Banyuasin. Universitas Bina Darma. 

Murti, Harry dan Srimulyani, Veronika Agustini. 2013. Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja 

Pegawai Dengan Variabel Pemediasi Kepuasan Kerja Pada PDAM Kota Madiun. 

Universitas Katolik Widya Mandala Madiun. 

Nur Indriantoro, Bambang Supomo. 2002. Metode Penelitian Bisnis untuk Akuntansi dan 

Manajemen. Yogyakarta: BPFE. 

Prasetiyawan, Youdhi. 2013. Pengaruh Kepemimpinan Dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi Kasus Di Home Industry Ulin Collection Pasar Kliwon Surakarta). 

Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

Prasetya, Veronika. 2013. Peran Kepuasan Kerja, Self Esteem, Self Efficacy Terhadap Kinerja 

Individual. Universitas Katolik Widya Mandala Madiun. 



Reza, Regina Aditya. 2010. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PT Sinar Santosa Perkasa Banjarnegara. Universitas 

Diponegoro Semarang. Skripsi. 

Safitri, Erma. 2013. Pengaruh Pelatihan Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. 

Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Surabaya. 

Saifuddin, Azwar. 1992. Reliabilitas dan Validitas. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 

Sari, Fita Nia. 2014. Pengaruh Kepuasan Kerja, Self Efficacy, Dan Locus Of Control Terhadap 

Kinerja Karyawan (Study Empiris Pada PT. Batam Textile Industry Ungaran). 

Universitas Muhammadiyah Surakarta. Skripsi.  

Sinambela, Lijan Poltak. 2012. Kinerja Pegawai. Graha Ilmu.Yogyakarta. 

Sugiyono. 2010. Metode Penelitian Bisnis. Bandung: CV ALFABETA. 

Utomo, Sulistyo Budi. 2010. Pengaruh Motivasi dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan CV Berkat Cipta Karya Nusantara Surabaya. Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi 

Indonesia Surabaya (STESIA). 

Wirawan. 2009. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia (Teori Aplikasi dan Penelitian). 

Jakarta: Salemba Empat. 

Reza, Regina Aditya. 2010. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. Sinar Santosa Perkasa Banjarnegara. Universitas 

Diponegoro Semarang. Skripsi 

 

 


