DAFTAR PUSTAKA

Arikunto, Suharsimi, 2006, Manajemen Penelitian, Rineka Cipta: Jakarta.

Bass, B.M. 1997. Leadership and Performance Beyond Expectations. The Free
Press.

Bass, M., 2002, Fiber Optics Handbook. McGraw-Hill: Florida

Brwon, 11l. 2003. Organizational Commitment in Higher Education. Jackson
State University. Mississippi.

Donald R ,Cooper.dan Schindler, Pamela S.. 2003. Business Research Method.
Eight Edition. New York: McGraw Hill.

Daft, Richard L.2006. Manajemen, Edisi Keenam Jakarta: Salemba Empat.

Djarwanto dan Subagyo, Pangestu. 2005. Statistik Induktif. Yogyakarta: BPFE-.
UGM.

Ghozali, Imam. 2001. Analisis Multivanate dengan program SPSS. Edisi ke 2.
Universitas Diponegoro.

Gitosudarmo,Indrigo dan Mulyono, Agus, 2001, Prinsip Dasar Manajemen,
BPFE Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta.

Guijarati, Damodar. 2003, Ekonometrika Dasar. Ahli Bahasa :Simarno Zain,
Erlangga: Jakarta.

Handayaningrat, Soewarno. 2008. Azas-azas Organisasi Manajemen. Jakarta:
Mas Agung

Handoko, T. Hani, 2003, Manajemen. Edisi 2. BPFE: Yogyakarta.

Hakim, Lukmanul. 2011, Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja
Pegawai Negeri Sipil Melalui Motivasi Pada Dinas Perhubungan Kota
Palembang, Jurnal limiah, Vol. Il1, No. 3.

Jogiyanto. 2008. Metodologi Penelitian Sistem Informasi. CV Andi Offset.
Yogyakarta.

Kartono, Kartini. 2009. Pemimpin dan Kepemimpinan. Jakarta: Rajawali Pers.



Manullang, 2002. Dasar-Dasar Manajemen. UGM: Yogyakarta.

Mamesah, Marline Merke & Kusmaningtyas,Amiartuti. 2009, Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Transformasional Dan Transaksional Terhadap Kepuasan
Kerja Dan Dampaknya Terhadap Kinerja Karyawan, Jurnal Akuntansi
Manajemen Bisnis Dan Sector Public, Vol. 5, No. 3.

Munandar, Ashar Sunyoto. 2008. Psikologi Industri dan Organisasi. Universitas
Indonesia, Jakarta.

Pamudji. 2009. Kepemimpinan Pemerintahan di Indonesia. Jakarta: Bina Aksara.

Pounder, James S, 2001, New Leadership and University
Organizational Effectiveness: Exploring the Relationship, Leadership
& Organization Development Journal, 22/6, pp.281-290.

Pffiffner and Sherwood, J.M. 2006. Administrative Organization. New Jersey:
Prentice-Hall Inc.

Purnomo, Heru & Cholil, Muhammad, 2010, Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Terhadap Kepuasan Kerja Berdasarkan Motivasi Kerja Pada Karyawan
Administrative Di Universitas Sebelas Maret Surakarta, Jurnal
Manajemen Sumber Daya Manusia, Vol. 4, No 1.

Rivai, Veithzal, 2004. Kiat Kepemimpinan Dalam Abad Ke-21, Murai Kencana:
Jakarta.

Rivai, Veithzal., Basri, Mohammad dan Fawzi, Ahmad. 2005. Performance
Appraisat. PT. Raja Grafindo Persada: Jakarta

Safaria, Triantoro. 2004. Kepemimpinan. Edisi Pertama. Graha Ilmu, Yogyakarta
Sugiyono, 2000, Metode Penelitian Bisnis, Alfabeta: Jakarta.
Sugiyono, 2005, Metode Penelitian Bisnis, Alfabeta: Jakarta.

Setiadji & Ismaryati, 2001, Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, dan Lingkungan
Kerja terhadap Kinerja Pegawai Dinas Kehewanan, Perikanan dan
Kelautan Kabupaten Wonogiri, Jurnal Dayasaing, Vol. 2, No. 2.

Sekaran, Uma, 2003. Research Methods for Business. New York: John Wiley &
Sons.Inc.



Suradinata, Ermaya.
2007.PemimpindanKepemimpinanPemerintahSuatuPendekatanBudaya.Ja
karta:PT.GramediaPustakaUtama.

Tondok, Marselius Sampe dan Andarika, Rita. 2004. Hubungan Antara Gaya
Kepemimpinan Transformasional dan Transaksional dengan Kepuasan
Kerja Karyawan. Palembang: Fakultas Psikologi Universitas Bima Darma.

Unaradjan, Dolet. 2011. Pengantar Metode Penelitian Illmu Sosial. Jakarta: PT
Grasindo.

Yukl, Gary, A. 2009. Leadership in Organization. Second Edition. Englewood
Clifs, New Jersey: Prentice-Hall, Inc



