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MOTTO 

“barang siapa bertawakal pada Allah, maka Allah akan memberikan kecukupan padanya, 
sesungguhnya Allah lah yang akan melaksanakan urusan (yang dikehendaki)-Nya”  

(QS. Ath-Thalaq : 3) 

“jika kamu berbuat baik (berarti) kamu berbuat baik bagi dirimu sendiri, dan jika kamu 
berbuat jahat, maka kejahatan itu untuk diri kamu sendiri” 

(QS.Al-Isra’ : 7) 

“sesuatu yang belum dikerjakan, seringkali nampak mustahil, kita baru yakin kalau kita 
telah berhasil melakukannya dengan baik” 

(penulis) 

 

“keberuntungan adalah sesuatu yang terjadi ketika kesempatan bertemu dengan 
kesiapan” 

(penulis) 

“manusia tak selamanya benar dan tak selamaynya salah, kecuali ia yang selalu 
mengoreksi diri dan membenarkan kebenaran orang lain atas kekeliruan diri sendiri” 

(penulis) 
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PERSEMBAHAN 

 

 

Dalam halaman persembahan ini, 

penulis mengungkapkan rasa syukur 

atas nikmat Allah SWT dimana penulis 

akhirnya mampu menyelesaikan 

studinya dengan penuh kesabaran dan 

kerja keras. Penulis persembahkan 

karya yang sederhana ini kepada:  

1. Ayah dan ibuku tercinta yang selalu 

memberikan dukungan, motivasi, serta 

dukungan doa disetiap langkahku.  

2. Kakak dan kedua adikku yang aku 

sayangi. 

3. Seseorang spesial yang telah banyak 

membantuku, selalu menemaniku, dan 

selalu memberi nasehat untukku.  

4. Teman-temanku kampus yang selalu 

menyemangatiku dan menemaniku 

selama belajar di FEB selama ini. 
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KATA PENGANTAR 
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(PERSERO) BATUJAMUS/ KARANGANYAR” . Skripsi ini disusun untuk 

dengan maksud untuk memenuhi salah satu syarat dalam rangka menyelesaikan 

program pendidikan strata 1 pada Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah 

Surakarta. 

       Penulis menyadari bahwa keberhasilan penulisan skripsi ini tidak lepas dari 

dorongan, bantuan, dan doa dari pihak lain. Oleh sebab itu dengan selesainya 

skripsi ini penulis mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Bapak Dr.Triyono, SE, M.Si, selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 
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Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Surakarta.  

3. Bapak Jati Waskito, SE, M.Si, selaku Pembimbing Skripsi sekaligus 

Pembimbing Akademik yang selalu membimbing penulis selama 
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5. Para karyawan dan Staf tata usaha lingkungan Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhammadiyah Surakarta terutama (Mas Sinung) yang sudah 
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11. Kedua orangtuaku (Dalil wicaksono & Rani) yang tak kenal lelah 

menanyakan “gimana kuliahnya, dapat nilai ip berapa semester ini, kenapa 

nilainya masih banyak yang jelek, kapan ujian skripsi, kapan lulus, dan 

akhirnya sekarang ak lulus ayah,ibu. Semua ini atas doamu. Terimakasih 

atas kasih sayangmu selama ini. Baktiku, doaku, slalu kucurahkan 

untukmu. Seribu kebaikanku tak akan sebanding kebesaran hatimu yang 

telah membesarkanku.  
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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk  menganalisis pengaruh stressor individu, 
stressor kelompok, dan stressor organisasi secara signifikan terhadap kinerja 
karyawan dan mengetahui stressor yang paling dominan berpengaruh terhadap 
kinerja karyawan pada PT Perkebunan Nusantara IX (Persero) batujamus / 
Karanganyar.  

Sampel dalam penelitian adalah 75 orang. Jumlah sampel ditentukan 
melalui Tabel Issac dan Michael dengan tingkat kesalahan 5% x Total karyawan 
1502 orang. Teknik pengambilan sampel menggunakan Random Sampling yakni 
sampel diambil secara acak.  Metode analisis data yang digunakan adalah metode 
analisis regresi linear berganda dengan bantuan software SPSS 19.0 for windows.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa stressor individu, stressor kelompok, 
dan stressor organisasi secara signifikan mempengaruhi kinerja karyawan pada PT 
Perkebunan Nusantara IX (Persero) sebesar 15,213 %. Stressor yang paling 
dominan berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT Perkebunan Nusantara 
IX (persero) adalah stressor kelompok yakni  sebesar 0,219%.  

Kata kunci : Stressor Individu, Stressor Kelompok, Stressor Organisasi,  dan 
Kinerja Karyawan  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


