
DAFTAR PUSTAKA 

 

Arikunto, Suharsimi. 2002. Prosedur Penelitian. Jakarta: Rineka Cipta. 

 

Cahyono, Tri Bambang. 1996. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta:  

BPFE. 

 

Fathoni, H. Abdurrahmat. 2006. Organisasi Dan Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Jakarta: PT RINEKA CIPTA. 

 

Fawzi, Mohd. Ahmad Fawzi, dkk. 1997.Manajemen Sumber Daya Manusia 

Untuk Perusahaan. Jakarta: Intan Berlian. 

 

Ghozali, Imam. 2005. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 
 

Handoko, T. Hani Handoko (Ed. 2). 2003. Manajemen. Yogyakarta: BPFE. 

 

Heidjrachman dan Suad Husnan (Ed. 4). 1997. Manajemen Personalia. 

Yogyakarta: BPFE. 

 

Heidjrachman dan Suad Husnan (Ed. 4). 2011. Manajemen Personalia. 

Yogyakarta: BPFE. 

 

Hidayat, Nurul dan dkk. 2013. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Situasional Dan 

Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja”. Jurnal Anonim : 1-10. 

 

Kartika, Endo Wijaya dan Thomas S. Kaihatu. 2010. “Analisis Pengaruh Motivasi 

Kerja Terhadap Kepuasan Kerja”. Jurnal Manajemen Dan Kewirausahaan 

: 12 (1) : 100—112. 

 

Kuncoro, Mudrajad (Ed.3). 2009. Metode Riset Untuk Bisnis dan Ekonomi. 

Jakarta: Penerbit Erlangga. 

 

Latan, Hengky dan Selva Temalagi. 2013. Analisis Multivariate Teknik dan 

Aplikasi Menggunakan Program IBM SPSS 20,0. Bandung: Penerbit 

Alfabeta. 

 

Rivai, Veithzal. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. 

Jakarta: PT RAJA GRAFINDO PERSADA. 

 

Ruvendi, Ramlan. 2005. “Imbalan Dan Gaya Kepemimpinan Pengaruhnya 

Terhadap Kepuasan Kerja Di Balai Besar Industri Hasil Pertanian Bogor”. 

Jurnal Ilmiah Binaniaga: 1 (1) : 17—26. 

 



Samsudin, H. Sadili. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: 

PUSTAKA SETIA. 

 

Sugiono. 1999. Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Penerbit Alfabeta. 

   

Sugiono. 2010. Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Penerbit Alfabeta. 

 

Suryana, dkk. 2010. “Pengaruh Kepemimpinan Dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan Dan Kinerja Perusahaan”. Jurnal Anonim :  

          1-16. 

 

Suwardi dan Joko Utomo. 2011. “Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, Dan 

Komitmen Organisasional Terhadap Kinerja Pegawai”. Jurnal Analisis 

Manajemen : 5 (1) : 75—86. 

 

Wibowo. 2013. Perilaku Dalam Organisasi. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada. 
 

 


