
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Allen, Natlie J., John P. Meyer. (1990). The Measurement and antecedents of 
affective, continuance, and normative commitment to the organization. 
Journal of Occupational Psychology. 63, 1-18 

 
Alvin A. Arens dkk. (2006). Auditing dan Jasa Assurance, Jilid 1. Jakarta: Erlangga. 
 
Anwar Prabu Mangkunegara. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia. Perusahaan, 

Bandung: Remaja Rosda Karya 
 
______________________. 2003. Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia. Bandung: Penerbit Refika Aditama. 
 
Arens 2006 Dalam  Dewi Sarita Permata (2012). Pengaruh Pengendalian Internal 

Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Spbu Yogyakarta 
(Studi Kasus Pada Spbu Anak Cabang Perusahaan Rb.Group ) “Artikel” 

 
Arifiyani dan, Sukirno. 2012. Pengaruh Pengendalian Intern, Kepatuhan dan 

Kompensasi Manajemen Terhadap Perilaku Etis Karyawan. Jurnal Nominal. 
Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Yogyakarta. 

 
Baridwan, Zaki. 2005. Sistem Akuntansi Penyusunan Prosedur dan Metode. Edisi 7, 

BPFE, Yogyakarta. 
 
Dewi, Sarita Permata. 2012. Pengaruh Pengendalian Internal dan Gaya 

Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan SPBU Yogyakarta. Jurnal 
Nominal. Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Yogyakarta. 

 
Ghozali, Imam, 2005. Aplikasi Analisis Multivariate dengan program SPSS, Badan 

Penerbit Universitas Diponegoro, Semarang. 
 
____________, 2009. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS, Edisi 

Keempat, Penerbit Universitas Diponegoro. 
 
Hadari Nawawi. (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Gadjah 

Mada University Press. 
 
____________. (2006). Evaluasi dan Manajemen Kinerja di Lingkungan 

Perusahaan dan Industri.Yogyakarta: UGM Press. 
 
Handoko, T. Hani. 2004. Manajemen. Edisi 2. Yogyakarta: BPFE. 
 



 

Hasibuan, M. 2003. Organisasi dan Motivasi: Dasar Peningkatan Produktivitas. 
Jakarta: Bumi Aksara. 

 
_______, Malayu S.P, 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia, Bumi Aksara, 

Jakarta. 
 
Hesti, Sukirno. 2012. Pengaruh Pengendalian Intern, Kepatuhan dan Kompensasi 

Manajemen Terhadap Perilaku Etis Karyawan. Jurnal Nominal. 
 
Ikatan Akuntansi Indonesia (IAI). 2001. Standar Profesional Akuntan Publik. 

Salemba Empat, Jakarta. 
 
Ikhsan, A. dan M. Ishak. Akuntansi Keprilakuan, Edisi Dua, Salemba Empat, Jakarta, 

2010. 
 
Imam Ghozali. (2011). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 

19. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 
 
Indriantoro, Nur dan Supomo, Bambang. 2002. Metodologi Penelitian Bisnis Untuk 

Akuntansi & Manajemen. Edisi Pertama. BPFE: Yogyakarta  
 
Juniarti Indira, Ashari Bunyaanudin, 2006, Pengaruh Komitmen Organisasi dan 

Keterlibatan Kerja Islam Dengan Sikap terhadap Perubahan Organisasi. 
 
Mamik. 2010. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, dan Komitmen 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Majalah Ekonomi. 
Universitas Brawijaya Malang. 

 
Mangkunegara, A. Prabu. 2005. Evaluasi Kinerja SDM. Bandung: Refika Aditama. 
 
___________________. 2009. Manajeman Sumber Daya Manusia 
 
Mangkuprawira, S. Tb. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia Strategik. Jakarta: 

Ghalia Indonesia. 
 
Margareth, Helga. 2012. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

(Kasus Pada Divisi Network Management Pt Indosat, Tbk.) “Artikel”. 
 
Mathieu, I., and Zajac, D. (1990). A review and metaanalysis of the antecedents, 

correlates, and consequences of organizational commitment. Psychological 
Bulletin, 108, 171-194. 

 
Mathis, Robert L dan John H. Jackson. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Edisi Pertama. Jakarta: Salemba Empat. 
 



 

Mayangsari, Lia. 2013. Pengaruh Pemberian Insentif Terhadap Kinerja Karyawan  
Di Departemen Penjualan PT. Pusri. “Artikel”. Fakultas Ekonomi Universitas 
Sriwijaya. 

 
Meyer, J.P., & Allen, N.J. (1991). A three component conceptualization of 

organizational commitment Human Resource Management Review 1, 61-89. 
 
Moeheriono. 2013. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Jakarta: PT. Raja 

Grafindo Persada. 
 
Mooday, R.T., Porter, L.W., & Steer, R.M. (1982). Employees organization linkages. 

New York: Academic Press. 
 
Mulyadi. (2001). Sistem Akuntansi. Jakarta: Salemba Empat. 
 
_______. (2002). Auditing. Jakarta: Salemba Empat. 
Murti, Agustini. 2013. Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Dengan 

Variabel Pemediasi Kepuasan Kerja pada PDAM Kota Madiun. Jurnal Riset 
Manajemen dan Akuntansi Vol.1 No. 1 

 
Prabu, Anwar. 2005. Pengaruh Motivasi terhadap kepusaan kerja pegawai BKKBN 

MUARA ENIN. Jurnal Manajemen dan Bisnis Sriwijaya Vol. 3 No. 6. 
Desember 2005. 

 
Ricky Griffin. (2003). Manajemen, Jilid 1. Jakarta: Erlangga. 
 
Ricky Griffin dan Ronald J. Ebert. (2006). Bisnis Edisi Kedelapan. Jakarta: 

Erlangga. 
 
Rivai, Veithzal. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. Edisi 

Pertama. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada. 
 
Skt_sologladag@bumiputera.com 
 
Sopiah, 2008. Perilaku Organisasional, Andi, Yogyakarta. 
 
Sugiyanto. (2004), “Analisis Data Spasial Menggunakan Metode Geographically 

Weigthed Regression”, Tesis Magister,Institut Teknologi Sepuluh Nopember 
(ITS),Surabaya. 

 
Sugiyono. 2004. Statistika untuk Penelitian. Bandung: CV. Alfabeta. 
 
_______. (2007). Statistik untuk Penelitian, Jakarta, Alfabeta. 
 
_______. 2011. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 

AFABETA, cv. 



 

 
Sukrisno Agoes dan Jan Hoesada. (2009). Bunga Rampai Auditing. Jakarta: Salemba 

Empat. 
 
Susilowati, Ifa. 2012. Pengaruh Motivasi Kerja Disiplin Kerja dan Komitmen 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Jasa Semarang “Jurnal Dinamika 
Manajemen” Fakultas Ekonomi Universitas Semarang. 

 
Suyadi Prawirosentono.(2008). Sumber Daya Manusia Kebijakan Kinerja 

Karyawan. Yogyakarta: BPFE. 
 
Tobing, Diana Sulianti. K.L. 2009. Pengaruh Komitmen Organisasional dan 

Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Perkebunan Nusantara III di 
Sumatera Utara. Jurnal Manajemen dan Kewirausahaan Vol. 11, No.1 Maret 
2009:31-37. 

 
Utomo, Sulistyo Budi. 2010. Pengaruh Motivasi dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan CV. Berkat Cipta Karya Nusantara Surabaya. Jurnal 
Akuntansi Manajemen Bisnis dan Sektor Publik (JAMBSP). 

 
Widono, Subur. 2012. Pengaruh Motivasi, Gaya Kepemimpinan Dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Kecamatan Banyakan Kabupaten 
Kediri. Jurnal Ilmu Manajemen, Revitalisasi Vol. 1, Nomor 3. 

 
Wilopo. (2006). “Analisis Faktor-Faktor Yang Berpengaruh Terhadap 

Kecenderungan Kecurangan Akuntansi: Studi Pada Perusahaan Publik dan 
Badan Usaha Milik Negara Di Indonesia.” Proceeding Simposium Nasional 
Akuntansi IX Padang. 23-26 Agustus 2006. 

 
Yasiroh, Iis. 2010. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Kantor Pelayanan Pajak Pratama Karawang Selatan. 
“Artikel” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


